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भाग 2 
पपपरा गाउँपालिकाको  

स्वरोजगार तथा उद्यिशििता प्रवर्द्धनका िालग आवश्यक 
प्रपवलि सहयोग संचािन कायधपवलि-२०८३ 
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प्रस्तावना:  

यस गाउँपालिकाको संशिय स-ितध अनदुान अन्तगधत आलथधक वर्ध 
२०८२।८३ को स्वीकृत बापर्धक कायधक्रि “स्व-रोजगार तथा उद्यिशििता 
प्रविधनका िालग आबश्यक प्रपवलि सहयोग कायधक्रििार्ध प्रभावकारर रुपिा संचािन 
गनध स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ िे ददएको 
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स्वरोजगार तथा उद्यिशििता प्रवर्द्धनका िालग आवश्यक प्रपवलि सहयोग 
संचािन कायधपवलि-२०८३ 
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अलिकार प्रयोग गरर पपपरा गाउँपालिकाको कायधपालिकािे यो कायधपविी बनाएको 
छ । 

 

पररच्छेद– १ 

प्रारशभभक 

१. संशिप्त नाि र प्रारभभः (१) यस कायधपविीको नाि "स्वरोजगार तथा उद्यिशििता 
प्रवर्द्धनका िालग आवश्यक प्रपवलि सहयोग संचािन कायधपवलि-२०८३" रहेको 
छ । 

(२) यो कायधपविी तरुुन्त प्रारभभ हनुेछ । 
२. पररभार्ाः पवर्य वा प्रसङ्गिे अको अथध निागेिा यस कायधपविीिा :– 

(क) "कायधक्रि" भन्नािे “स्व-रोजगार तथा उद्यिशििता प्रविधनका िालग 
आबश्यक प्रपवलि सहयोग  कायधक्रििाई सभझन ुपछध । 

(ख) "सलिलत" भन्नािे यस कायधपवलिको दफा ९ बिोशजिको कायधक्रि 
संचािन सलिलतिार्ध सभझन ुपदधछ।  

(ग) "उप सलिलत" भन्नािे यस कायधपवलिको दफा १२ बिोशजिको अनगुिन 
तथा सपुरीवेिण उप सलिलतिार्ध सभझन ुपदधछ । 

(ि) "अध्यि" भन्नािे सलिलतका अध्यििाई सभझन ुपदधछ । 

(ङ) "संयोजक" भन्नािे उप सलिलतका संयोजकिाई सभझन ुपदधछ । 

(च) "कायाधिय" भन्नािे गाउँ/नगर/ उपिहानगरपालिकाको कायधपालिकाको 
कायाधियिाई बझुाउँछ   

(छ) "आलथधक अनदुान" भन्नािे दफा ५ अनसुारको व्यापार व्यबसाय 
संचािन गनधका िालग रोजगार सेवा केन्रिा सशुचकृत बैदेशिक 
रोजगारीवाट पफताध आएका व्यशिहरुिार्ध कायाधियबाट प्रदान गररन े
नगद अनदुान िार्ध सभझन ुपदधछ। 

(ज) "प्रपवलि अनदुान" भन्नािे दफा ५ अनसुारको व्यापार व्यबसाय संचािन 
गनधका िालग रोजगार सेवा केन्रिा सशुचकृत बैदेशिक रोजगारीवाट 
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पफताध आएका व्यशिहरुिार्ध कायाधियबाट खरीद गरर हस्तान्तरण 
गररन ेिेशिन उपकरण िगायतको प्रपवलि अनदुान िार्ध सभझन ुपदधछ। 

(झ) "िाभग्राही" भन्नािे यस कायधपवलिको दफा ७ र ८ अनसुारको 
व्यशिहरुिार्ध सभझन ुपछध । 

 

३. स्व-रोजगार तथा उद्यशििता प्रविधन कायधक्रि :  यो कायधक्रि वैदेशिक 
रोजगारीवाट पफताध आएका व्यशिहरु जो रोजगार सेवा केन्र अन्तगधत आफ्नो 
पवस्तरीत सचुना सपहत सशुचकृत भर्ध आफु स्व-रोजगार हनुका िालग गनध िागेका 
कृपर् तथा गैरकृपर् िेत्र अन्तगधतको आयआजधन, िि,ु िरेि ुतथा साना उद्यि 
व्यबसाय सभबशन्ि उत्पादनििुक, सेवाििुक, टे्रड एवं व्यापार, परभपरागत लसप 
एवं साँस्कृलतक व्यबसाय र लसपिा आिारीत अन्य व्यबसाय सभबशन्ि नयाँ वा 
पवस्तार  योग्य व्यवसापयक पक्रयाकिापहरु संचािनको िालग अनदुान स्वरुप 
कायाधियवाट प्रदान गररने प्रपवलि सहयोग हो।    

 

पररच्छेद– २ 

संचािन, लसिा, िगानीका िते्र, िाभग्राही  र योग्यताहरु 
४. कायधक्रि संचािन: वैदेशिक रोजगारीवाट पफताध आएका व्यशिहरुका िालग स्व-

रोजगार तथा उद्यिशििता प्रविधन कायधक्रि संचािन गदाध देहाय बिोजीि 
गररनेछ ।  

(क) कायधक्रिको संचािन कायाधियको स्वीकृत वापर्धक बजेट तथा 
कायधक्रि अनसुार वैदेशिक रोजगारीवाट फकेका नागररकहरुिार्ध 
स्व-रोजगार तथा उद्यिशििता प्रविधनका िालग प्रपवलि सहयोग 
कायधक्रिका िालग तोपकएको बजेट अनसुार कायाधन्वयन गररनेछ । 

(ख) रेिी पररयोजनाको ररतपवुधक फारि भरी रोजगार सेवा केन्रिा आवर्द् 
रहेका वैदेशिक रोजगारीवाट पफताध आएका नेपािी नागररक जो स्व-

रोजगार हनुका िालग नयाँ व्यबसाय सरुु वा व्यावसापयक कायध 
पवस्तार गनध चाहेकाहरु िाभालथध हनुेछन ।  
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(ग) कायधक्रि कायाधन्वयन गदाध दात्री संस्था वा कुनै सरकारी लनकाय वा 
स्थानीय तह स्वंबाट योगदान हनुे भएिा योगदान गररएको रकि 
योगदान गने लनकायिे तोके अनसुार पररचािन हनुछे । 

 

५. िगानीका िते्रहरु: यस कायधक्रिका िालग िगानीका िेत्रहरु देहाय विोशजिको 
हनुेछ । 

(क) उत्पादनििुक उद्यि: कृपर् वा गैरकृपर् िेत्रको बस्त ुउत्पादनििुक 
व्यावसापयक कायध जस्िे आन्तरीक उपभोिाको आवश्यकता परुा 
गनध बस्त ुउत्पादन गछध िार्ध उत्पादनििुक उद्यि भलनएको छ। 
आयात प्रलतस्थापन वा लनयाधत प्रविधनिा टेवा पयुाधउने खािको उद्यि 
भएिा पविेर् प्राथलिकता ददर्नेछ ।  

(ख) सेवाििुक उद्यि : िार्ध कृपर् वा गैरकृपर् िेत्रको व्यावसापयक कायध 
जस्िे बस्त ुउत्पादकहरु वा व्यावसायी िाभग्राहीहरुिार्ध स:िलु्क 
पराििध एवं प्रापवलिक सेवा िगायत अन्य सेवाहरु उपिब्ि गराउछ 
त्यस्ता उद्यििार्ध सेवाििुक उद्यिको रुपिा ग्रहण गररनेछ। 

(ग) टे्रड एवं व्यापार व्यवासाय: कृपर्, पिपंुिी, ित्स्य वा फिफुि जन्य 
फे्रस बस्त ु उत्पादकहरुवाट प्रत्यि खररद वा स-साना 
संकिनकताधहरुवाट खररद गरर संकिन तथा स्तरीकरण वा पवपक्र 
पवतरण, एवं प्रिोिन वा लनयाधत प्रविधन गने व्यावसायीक कायधहरुिार्ध 
टे्रड एवं व्यापार व्यबसायको रुपिा ग्रहण गररनेछ। 

(ि) परभपरागत सीप एवं सासँ्कृलतक व्यबसाय: सिाजिा परापवुधकाि देशख 
चलि आएको परभपरागत व्यावसापयक कायध जस्को सभबन्ि हाम्रो 
चाडपवध एवं साँस्कृतीक कायधहरुसंग प्रत्यिरुपिा हनु्छ जस्तै आरण, 
कपाि काट्ने िैिनु, िाटोको वस्त ु लनिाधण, छािाको वस्त,ु टेन्ट 
तथा कैटररङ्ग सेवा, पौराशणक वाजागाजा, लिलथिा पेशन्टङ्ग, 

सनु/चाँदद/तािा/पपति र अन्य िातकुा कारीगरहरु, फुिखेती, 
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दनुाटपरी एवं काठ/बाँस/रेसा जन्य परभपरागत एवं साँस्कृलतक 
व्यबसायहरुिार्ध परभपरागत सीप एवं साँस्कृलतक व्यबसायको रुपिा 
ग्रहण गररनेछ ।  

(ङ) सीपिा आिारीत अन्य व्यावसापयक कायध: सीपयिु ििता वा प्रापवलिक 
सीपिा आिारीत गैरकृपर् िेत्रसंग सभबशन्ित पवलभन्न पकलसिको सेवा 
व्यबसाय, जडान तथा नव लनिाधण एवं ििधत संभार सभबशन्ि सेवाहरु, 
सवै खािका ररपेररङ्ग केन्र वा गैराजहरु, फोटो व्यबसाय, फार्धन 
आटध, फास्टफुड पसि, र्-ररक्सा, फोहरिैिा संकिन वा प्रिोिन,  
तथा अन्य सीपिा आिारीत व्यावासापयक कायधहरुिार्ध सीपिा 
आिाररत अन्य व्यावसापयक कायधको रुपिा ग्रहण गररनेछ ।   

६. अनदुान तथा प्रपवलि सहयोगका लसिाहरु; (१) पवलभन्न प्रकृलत तथा िेत्रका 
व्यावसायीक गलतपविीका िालग देहाय अनसुार अनदुानको लसिा लनिाधरण एवं 
पविेर् व्यवस्था गररएको छ ।  

 (क) व्यशिगत िाभग्राही िार्ध न्यनुति १५ हजार र बपििा रु. ५० हजार 
सभि नगद अनदुान वा बपििा रु १ (एक िाख) सभिको िेलसन उपकरण 
खरीद गरर प्रपवलि हस्तान्तर गनध सपकनेछ।  

 (२) उप दफा (१) िा उल्िेख गररएको लसिा र प्रस्तापवत प्रपवलिको कुि 
िगालनको ७५ प्रलतित भन्दा कि रकि िध्ये कि अनदुान स्वीकृत 
गनुधपनेछ” ।   

 ७. कायधक्रिबाट िाभ लिन योग्य िाभग्राहीहरु: कायधक्रिको प्रत्यि िाभग्राहीहरु  
देहाय बिोशजिको हनुेछ: 

(क) वैदेशिक रोजगारीवाट फपकध एका र स्वदेििै स्व-रोजगार भर्ध नयाँ काि 
गने चाहना भएका वा स्व-रोजगारििुक कायधिा संिग्न ररटनीहरु जो 
आफ्नो व्यावसापयक कायध पवस्तार गनध चाहेको छ । 

(ख) स्थानीय तह लभत्र स्थार् बसोवासका वैदेशिक रोजगारीवाट फपकध एका 
वेरोजगार यवुाहरु जस्िे आफ्नो रोजगारका िालग कृपर् तथा गैर कृपर् 
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िेत्रिा उत्पादनििुक, सेवाििुक, टे्रड एवं व्यापार, परभपरागत लसप एवं 
साँस्कृलतक व्यबसाय र लसपिा आिारीत अन्य नयाँ व्यावसापयक कारोवार 
गने चाहना वोकेका वा गरर रहेको व्यावासपयक कायध पवस्तार गनध 
चाहनेहरु । 

(ग) रेिी पररयोजना वा स्थानीय तहिे तोकेको पररलििा रपह रोजगार सेवा 
केन्रिा सशुचकृत भएका व्यशिहरु। 

८.  व्यशिगत िाभग्राहीको योग्यता: (१) यस कायधक्रिवाट िाभ लिन योग्य 
िाभग्राही व्यशि वा सेवा प्रदायकहरुको योग्यता देहाय बिोशजिको हनुेछ: 

(क) भारत देि वाहेक वैदेशिक रोजगारीवाट फपकध एको नेपािी ररटनीहरु 

(ख) स्थानीय तह लभत्र स्थायी ठेगाना र वसोवास रहेको ।  

(ग) न्यनुति १८ वर्ध परुा भएको र ५५ वर्ध ननािेको व्यशिहरु । 

(ि) कायधक्रि संचािनका िालग आफु लनवास गरररहेको स्थानीय तहको 
रोजगार सेवा केन्रिा वेरोजगार सशुचिा दताध रहेको प्रिाणीकरणको 
पत्र।  

(ङ) सेवा प्रदायकको हकिा आफुिे प्रदान गनध खोजेको सेवा सभबन्िी 
िार्धसेन्स वा तालिि वा अध्ययन वा कायध अनभुव सभबन्िी कागजातको 
प्रलतलिपी । 

(२) लनवेदन संग पेि गनुधपने कागजातहरु : 
(क) िाथी उल्िेशखत प्रिाण संिग्न गरी अनसूुची-१ को िाँचािा लनवेदन ।  

(ख) अनसूुची २ अनसुारको व्यावसापयक योजना । 

(ग) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिपी 
(ि) बैदेशिक रोजगारीबाट पफताध आएको प्रिाण (राहदानीको प्रलतलिपी, श्रि 

शस्वकृत वा अन्य) सभबशन्ि प्रिाण पेि गनुधपने ।  

 
 

पररच्छेद–३ 

सलिलत तथा उप सलिलतको गठन  
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९. कायधक्रि संचािन सलिलत गठन (१) कायधक्रि कायाधन्वयनका िालग देहाय 
बिोशजिको एक कायधक्रि संचािन सलिलत गठन हनुछे।  

क. अध्यि:-  प्रिखु प्रसािकीय अलिकृत वा लनजिे तोकेको िाखा प्रिखु   

ख. सदस्य :- आलथधक सपुररवेिण सलिलतको संयोजक  

ग. सदस्य :- िेखा िाखाको अलिकृत प्रलतनीलि 

ि. सदस्य:- कृर्ी तथा उद्यि सभबशन्ि पवर्य हेने िाखाको प्रलतलनलि 

ङ. सदस्य:-  रोजगार संयोजक  

च. सदस्य सशचव :-  श्रि तथा रोजगारका िालग खपटएको िाखा अलिकृत  

(२) सलिलतको अध्यििे आवश्यक ठानेिा पवज्ञ वा सरोकारवािाको रुपिा कुनै 
व्यशि वा आप्रवासी श्रलिक संजािको प्रलतलनिीहरुिार्ध वैठकिा आिशन्त्रत 
सदस्यकोरुपिा वोिाउन सक्नेछ । 

१०. कायधक्रि संचािन सलिलतको बैठक सभवन्िी व्यवस्थाहरु : (१) सलितको 
बैठक आबश्यकता अनसुार बस्नेछ र वैठकको कायधपवलि र सञ्चािन सभबशन्ि 
व्यवस्था सलिलत स्वंिे लनिाधरण गरे विोशजि हनुेछ । 

(२) कािकाजको प्रिावकाररताको आिारिा सलिलतको बैठक आबश्यकता 
अनसुार बस्नेछ ।  

११. संचािन सलिलतको काि, कतधब्य र अलिकारः (१) कायधक्रििार्ध प्रभावकारी 
कायाधन्वयनका िालग संचािन सलिलतको काि कतधब्य र अलिकार देहाय 
बिोशजि हनुेछ । सलिलतिे स्व रोजगार कायधक्रि संचािन गदाध पादधपर्धता, 
तटस्थता, उत्तरदापयत्व र जवाफदेपहता कायि गने गराउन।े 

(क) कायधक्रि संचािनका िालग लनिाधरीत सियिा आवेदन िागका िालग 
१५ ददने सूचना प्रकािन गने ।  

(ख) वैदेशिक रोजगारीवाट फकेका नागररकहरुिार्ध स्व-रोजगार अनदुान 
सहयोग शिर्धकका िालग वापर्धकरुपिा स्थानीय तहवाट बजेट पवलनयोजन 
हनुकािालग आवश्यक पहि तथा पैरवी गने। 
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(ग) िाभग्राही दताध तथा सूचना व्यवस्थापनका िालग रोजगार सेवा केन्रिा 
आवश्यक व्यवस्था लििाउन े। 

(ि) बास्तपवक िाभग्राही छनौट गने सोको िालग लनष्पि प्रस्ताव िलु्याङ्कनको 
वातावरण वनाउन वाह्य सेवा प्रदायकको पराििध सेवा खररदका िालग 
आवश्यक व्यवस्थापन गने गराउने। 

(ङ) अनदुान प्रालप्तका िालग छनौट भएका योग्य िाभग्राहीिे अनदुान प्राप्त 
गरे नगरेको सलुनशित गने गराउने। 

(च) िाभग्राहीिे प्राप्त गरेको अनदुान रािी सपह सदपुयोग गरे नगरेको साथै 
कायधक्रििे िक्ष्य प्राप्त भए नभएको सलुनशित गने ।  

(छ) कायधक्रिको लनयलित अनगुिनका तथा सपुररवेिणका िालग उप 
सलिलतिार्ध आवश्यक लनदेिन तथा सल्िाह सझुाव प्रदान गने । 

(ज) कायधक्रिको प्रभावकारीता वृपर्द् गनध सरोकारवािाहरुको ििता पवकास 
गनध पहि गने गराउने। 

(झ) कायधक्रिको सफि अभ्यासहरुको प्रचार प्रसारका िालग संशिय तथा 
प्रदेि स्तरीय तहहरुवाट आयोजनहनु ेपवलभन्न कायधक्रिहरुिा सहभागी 
हनुे । 

(ञ) िाभग्राही छनौटका िालग परेका प्रस्तावहरु स्वीकृत गने । 

(ट) कायधक्रि कायाधन्वयनका िालग आवश्यक सवै प्रयास, पहि एवं कायधहरु 
गने गराउने। 

(२) उपदफा (१) का अलतररि कायाधियिे तोकेका कािहरु पलन सलिलतिे गनेछ।  

 

१२. अनगुिन तथा सपुररवेिण उप सलिलत गठन: (१) कायधक्रिको प्रभावकारी 
अनगुिन तथा सपुररवेिणका िालग कायधक्रि संचािन सलिलतिे लनभन 
बिोशजिका तीन सदस्य अनगुिन तथा सपुररवेिण उप सलिलत गठन गनेछ। 

क. संयोजक :- संचािन सलिलतिे तोकेको कायाधियको अलिकृ किधचारी  

ख. सदस्य :- सभबशन्ित वडाको लनवाधशचत जनप्रलतलनिी  
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ग. सदस्य :- योजनाको प्रकृलत अनसुारका संचािन सलिलतको आध्यिवाट 
लनयिु स्वतन्त्र पवज्ञ   

(२) सलिलतिे आफु स्वंिबाट िात्र अनगुिन तथा सपुररवेिण गनध सिय, 
प्रपवलि तथा जनिशिको आभाव रहेको खण्डिा स्वतन्त्र सेवा प्रदायक न्यशुि 
गरर पररचािन गनेछ । 

१३. अनगुिन तथा सपुररवेिण उप सलिलतको काि, कतधब्य र अलिकारः अनगुिन 
तथा सपुररवेिण उप सलिलतको काि कतधब्य र अलिकार देहाय बिोशजि 
हनुेछ:  

(क) कायधक्रिबाट संचािन भएका पक्रयाकिापहरुको सपुररवेिण र अनगुिन 
गरर कायाधियका पदालिकारीहरु सपहत संचािन सलिलतिार्ध पषृ्ठपोर्ण 
प्रदान गने गराउने। 

(ख) अनगुिनका दौरान प्राप्त भएका लसकार्ध एवं सिुारका पिहरु सभबशन्ित 
िाभग्राही, कायाधिय एवं कायधपालिकािार्ध जानकारी गराउने । 

(ग) स्वतन्त्र सेवा प्रदायकहरुवाट सभपाददत कायधहरुको प्रलतवेदन िस्यौदा 
उपर सझुाव प्रदान गने र अशन्ति प्रलतवेदनहरुको अलभिेशखकरण गने 
वा गनधकािलग आवश्यक व्यवस्था गने गराउने। 

(ि) सेवा प्रवाहिा सिुारका िालग आवश्यक िानपवय श्रोतको व्यवस्थापन 
तथा पररचािनका िालग संचािन सलिलत सिि सझुाव पेि गने । 

(ङ) िाभग्राही दताध तथा सूचना व्यवस्थापनका िालग आबश्यक सवै पहि 
गने गराउने। 

(च) कायधक्रि कायाधन्वयनवाट प्राप्त पररणािहरुको पवश्लरे्ण गरर सफि र 
असफि लसकार्धहरुको संग्रह बनार्ध संचािन सलिलत सिि पेि गने 
। यस्का िालग आवश्यक वाह्य जनिशिका िालग सलिलत सिि 
सझुाव पेि गने । 

(छ) सूचना सभप्ररे्णका िालग सहकायध गरेका संचार िाध्यिको प्रभाव एवं 
प्रभावकारीता िलु्याङ्कन गरर कायाधिय एवं सलिलत सिि पेि गने ।   
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(ज) कायाधिय सिि सलिलतिे पेि गने प्रलतवेदनिा कायधक्रििे उत्पादन, 
उत्पादक्त्व तथा स्वरोजगारी शृ्रजनािा योगदान गरेको वा नगरेको 
पवर्य सिावेि गरेको हनुपुने छ ।  

 

१४. सेवा सपुविा: (१) सलिलत र उपसलिलतको बैठक खचध स्थानीय तह खचध 
िापदण्ड अनसुार हनुेछ। 

(२) कायधक्रि कायाधन्वयनका अवलििा कुनै स्थानको भ्रिण गनुध परेिा 
लनयिानसुारको दैलनक भ्रिण भत्ता सलिलतका पदालिकारी र 
सदस्यहरुिार्ध उपिब्ि हनुछे । 

(३) कायधक्रिको प्रभावकारीताको िालग पवज्ञ पररचािन गदाध स्थानीय  
तह खचध िापदण्ड विोशजि गररनेछ।   

पररच्छेद – ४ 

कायाधन्वयन तथा ब्यवस्थापन 

 

१५. कायधक्रि कायाधन्वयनका चरणहरु: कायधक्रि संचािनकािालग देहाय बिोशजिको 
चरणहरु सिेत सिावेि गरी कायाधन्वयन गने व्यवस्था लििार्धनेछ।  
(क) अनदुान िागका िालग आवेदन पेि गनध सूचना प्रकािन । 

(ग) रोजगार सेवा केन्रिा िाभग्राही आवेदन दताध एवं व्यवस्थापन । 

(ि) आवेदन िलु्याँङ्कनका । 

(ग) आवेदन स्वीकृलत, सभझौता पत्रिा हस्तािर एवं रकि लनकासा वा प्रपवलि 
खरीद। 

(ङ) आवश्यक भएिा अनदुान कायाधन्वयन एवि ्िलु्याङ्कनका िालग पराििध 
सेवा खरीद । 

(च) अनदुान कायाधन्वयनको पनु: अनगुिन । 

(छ) कायधक्रिका िालग बजेट तथा भिुानी प्रपक्रया । 

(ज) कायधक्रिको िलु्याँकन । 
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१६. अनदुान िागका िालग आवेदन पेि गनध सूचना प्रकािन: संचािन सलिलतको 
बैठकवाट कायधपवलििे तोके अनसुारको सतध लभत्र रपह कायधक्रिवाट िाभ लिन 
र्च्छुक व्यशिहरुसंग आवेदन िागका िालग सूचना प्रकािन 
गने।आवेदकहरुिे आफ्नो आवेदन रोजगार सेवा केन्र वा सलिलतिे तोकेको 
कायाधियिा प्रस्ताव दताध गनध सपकनेछ । यसरी दताध भएको आवेदन सरुशित 
राख्न ेशजभिा आवेदन बझुन ेपदालिकारीको हनुछे ।     

१७. िाभग्राही आवेदन दताध एवं व्यवस्थापन प्रणािी लनिाधण: िाभग्राहीहरुको आवेदन 
दताधिार्ध चसु्तदरुुस्त वनाउन, सूचना सरुशित राख्नको िालग साथै प्राप्त 
आवेदनिार्ध आिलुनक तररकािे िलु्याङ्कन गरी अनदुान पवतरणको प्रपक्रयािार्ध 
लछटोछरीतो बनाउन तथा सभबशन्ि अलभिेख व्यवस्थापनका िालग अनदुान 
आवेदन दताध एवि ्व्यवस्थापन प्रणािी लनिाधण गररनेछ ।  

१८. आवेदन िलु्याङँ्कन:- संचािन सलिलतिे प्राप्त आवेदनको िलु्याङ्कन गनेछ । 
यसका िालग  

(क) स्थिगत अविोकन टोलिको गठन । 

(ख) आवेदनको िलु्याँङ्कन फारि अनसुशुच ३ बिोजीि। 

(ग) सलिलतवाट स्थिगत लनरीिण फारि सिेतका आिारिा आवेदकहरुको 
स्थिगत लनरीिण एवं प्रलतवेदन तजुधिा  

(ि) स्थिगत लनरीिण प्रलतवेदन र आवेदन िलु्याँङ्कनको प्रलतफिको आिारिा 
सलिलतिे अनदुान स्वीकृलतका िालग लसफाररस गने। 

   

१९. आवेदन स्वीकृलत एवं रकि सभझौता: आवेदकहरुको आवेदन स्वीकृलत एवं 
सभझौट्ट देहाय बिेशजि हनुछे: 
(क) अनदुानका िालग योग्य आवेदन स्वीकृत गरी सावधजलनक गररन ेछ । 

(ख) स्वीकृत भएका आवेदनकताधहरु िार्ध सभझौताको िालग क्रिि दताधक्रि 
अनसुार सूचना प्रकािन गरी सभझौताको िालग पवलभन्न चरणिा आवाहन 
गररने छ । 
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(ग) सूचना अनसुार उपशस्थत सफि आवेदनकताधहरु संग अनदुान 
कायाधन्वयनका िालग कायाधियिे अनसूुची ४ बिोशजिको िाँचािा सभझौता 
गनेछ । 

 

२०. कायधक्रिका िालग बजेट तथा भिुानी प्रपक्रया: अनदुान प्राप्त गनध लसफाररस 
िाभग्राहीहरुिार्ध लनभन अनसुारको अवस्थािा कायाधियिे भिुानी ददन योग्य 
ठहर गनेछ । 

(क) कायाधियको स्वीकृत वापर्धक बजेट तथा कायधक्रि अन्तगधत “वैदेशिक 
रोजगारीवाट फकेका नागररकहरुिार्ध स्व-रोजगार तथा उद्यिशििता 
प्रविधनकािालग प्रपवलि सहयोग” कायधक्रिका िालग पविरे् गरर पवलनयोशजत 
भएको रकि यस कायधक्रिका िालग िालननछे । 

(ख) िाभग्राही र कायाधिय पवच भएको अनदुानका िालग दरु्ध पशिय 
सभझौताको सतध अनसुारको रकि िाभग्राहीको बैंक खातािा सोझै 
लनकासा गररनछे । 

(ग) प्रपवलिको हकिा सझौता अनसुारो िेलसन उपकरण कायाधियिे सफि 
िाभग्राहीहरुका िालग स्वं खरीद गरर उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

  
पररच्छेद– ५, पवपवि 

 

२१. आवश्यक व्यवस्था लििाउन े :- यो कायधपवलिको कायाधन्वयनिा कुनै वािा 
उत्पन्न भएिा कायधपालिकािे आवश्यक व्यवस्था लििाउने छ । 

२२. कायधपवलिको पािना गनुधपनेः (१) सलिलत तथा उपसलिलत, िाभग्राही, 
पराििधदाता, पवज्ञ तथा किधचारीिे आफ्नो कायधक्रि संचािनको क्रििा यो 
कायधपवलिको सिेत पािना गनुध पनेछ। 

(२) यस कायधक्रिको कायधिेत्र लभत्र पने सबै वडाहरु र गैरसरकारी 
संस्थाहरुिे यो कायधपवलिको पािना गनुध पनेछ ।  
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(३) कायधक्रिसंग सभबशन्ित सभपणुध व्यशिहरुिे यो कायधपवलिको पािना 
गनुधपनेछ । 

(४) कसैिे झठुा पववरण पेि गरी अनदुान रकि पाएिा सरकारी वाँकी 
सरह असिु उपर गररनेछ ।  
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अनसूुची ३ 

पपपरा गाउँपालिका 
स्वरोजगार तथा उद्यिशििता प्रवर्द्धनका िालग आवश्यक प्रपवलि सहयोग संचािन कायधपवलि-२०८3 

(कायधपवलिको दफा १८ को उपदफा (ख) संग सभबन्िीत) 
 

“स्थिगत लनरीिण फारि” 

सािान्य जानकारी 
व्यशिको नाि  

शजल्िा  

स्थानीय तहको नाि  

वाडध नं. एवं वस्तीको नाि  

बैिालनक स्थीती  

संचािन गनध चाहेको व्यावसायीक कायध   

स्थिगत लनरीिण गरेको लिलत  

 

स्थिगत लनरीिण टोलििे यपकन गनुधपने बुँदाहरु 

पववरण देशखएका पवर्य 
वस्तहुरु 

कैपफयत 

लनशज वा साझेदारी फिध वा कभपनीको दताध प्रिाण 
पत्र।  

दठक छ/छैन  

बैंक खाताको पववरण दठक छ/छैन  

लनशज वा साझेदारी फिध वा कभपनीको सदस्य पववरण। दठक छ/छैन  

व्यशिको आवेदन अनसुारको िर, िौचािय, भान्सािर 
को अवस्था  

दठक छ/छैन  

प्रापवलिक संभाव्यता दठक छ/छैन  

व्यावहारीक अनकुुिता दठक छ/छैन  

व्यवस्थापन तथा पवशत्तय ििता दठक छ/छैन  
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िाभग्राहीिाथी पने प्रभाव  दठक छ/छैन  

स्तरोन्नतीको संभावना दठक छ/छैन  

लनशज वा साझेदारी फिध वा कभपनीको िेखा प्रलतवेदन दठक छ/छैन  

लनशज वा साझेदारी फिध वा कभपनीको बैठक पसु्तीका दठक छ/छैन  

अलभिेख व्यवस्थापन दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

स्थिगत लनरीिण टोिीका सदस्यहरुको दस्तखत: 

क्र.स. लनरीिकहरुको नाि संस्थाको नाि पद दस्तखत 

१     

२     

३     
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अनसूुची-४ 

पपपरा गाउँपालिका 
स्वरोजगार तथा उद्यिशििता प्रवर्द्धनका िालग आवश्यक प्रपवलि सहयोग संचािन कायधपवलि-२०८3  

(कायधपविीको दफा १९ को उपदफा (ग) संग सभबन्िीत) 
 

स्व-रोजगार तथा उद्यिशििता कायधक्रि संचािनका िालग 

अनदुान सभझौता 
(सभझौता नं. ………..)  

 

आज लिलत २०८  ।   ।   गते (YYYY/MM/DD) तदनसुार  र्.स. २०८  ।   ।   ताररख 
………………का ददन अनदुान ददने पपपरा गाउँपालिका ििेि प्रदेि (यसपलछ पपहिो पि भलनएको) 
र अनदुान प्राप्तकताध ििेि प्रदेि, …………… शजल्िा, पपपरा गाउँपालिका वाडध नं……..िा स्थार्ध 
बसोवास/कायाधिय रहेका व्यिी (यसपलछ दोश्रो पि भलनएको)  वीच ति उल्िेशखत ितधहरु दबैु 
पिहरुिार्ध िान्य भएको र पपहिो पििे अनदुान दोश्रो पिबाट सभझौतािा उल्िेख भएका 
व्यावसायीक कायध सरुुवात/पवस्तार गनध उल्िेशखत िेलसन/उपकरण/सेवा खरीद कायध गनध व्यावसापयक 
योजना सपहतको प्रस्ताव कायाधियिा पेि भर्ध लिलत २०८  ।   ।    िा संचािन सलिलतवाट 
स्वीकृत भएको छ। उि प्रस्तवािार्ध कायाधन्वयन गनध दबैु पिहरु देहाय बिोशजिका सतधहरुिा िञ्जुर 
भै अनदुान सभझौतािा हस्तािर गरी एक-एक प्रलत एक आपसिा लियौं ददयौं। 

क्र.स. शिर्धकहरु सतध तथा पववरणहरु 

१ पक्रयाकिापहरु क. दोश्रो पििे तालिका-१ िा उल्िेशखत पक्रयाकिापहरु 
लनिाधररत सियलभत्र सभपन्न गनेछ। 

ख. दोश्रो पििे व्यावसापयक पक्रयाकिापहरु सञ्चािन 
गनधका िालग तालिका-१ अनसुारको िगानी सपहतको 
कायध योजना उपिब्ि गराउनेछ । 

ग. दोश्रो पििे पपहिो पििे लनिाधरण गरेको िाँचा र 
सिय अवलिहरु लभत्र पपहिो पि सिि प्रगती 
प्रलतवेदनहरु पेि गनेछ। 

२ सियाविी दोश्रो पििे यस सभझौतािा उल्िेख सभपणुध 
पक्रयाकिापहरु लिलत २०८  ।   ।   गतेिा सरुु 
गरी लिलत २०८  ।  ।   सभि सभपन्न गरर सक्न ु
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पनेछ । अन्यथा भएिा तत्पिात दबैु पिहरुको लिशखत 
सहिलत गरेका अवलि सभि सञ्चािन गनुधपनेछ ।    

३ रकि भिुानी  क. स्व-रोजगार अनदुान कायधक्रिका िालग तालिका-१ 
िा प्रस्ततु गररए अनसुार, पपहिो पििे अनदुान रकि 
रु. ………./- (अिरुपी   िाख   हजार) िा नबढ्न े
गरी दोश्रो पििार्ध भिुानी गनेछ । 

ख. पकस्ताको तालिका 
पकस्ता प्रलतित कुि 

रकि 

दोश्रो पिको 
दापयत्व 

प्रथि   सभझौता भएपलछ 
तत्काि 

दोश्रो   कायध सभपन्न 
प्रलतवेदन पेि 
गरेपलछ  

कुि १००   

  

ग. दोश्रो पििे सभपणुध कायध सभपन्नको प्रगती 
प्रलतवेदन/पवि/भपाधर्ध आदद पपहिो पि सिि पेि 
गरेपलछ पपहिो पििे १५ ददन लभत्रिा भिुानी 
गनेछ।  

४ अनदुान प्रिासन क. संयोजक 

पपहिो पििे अनदुान पररचािनका िालग रोजगार 
सेवा केन्रका संयोजक वा सभबशन्ित िाखा प्रिखुिार्ध 
संयोजक न्यिु गनेछ, संयोजकिे यस सभझौता 
अन्तगधतको पक्रयाकिापहरुको संयोजन, पपहिो 
पिबाट स्वीकृत प्रलतवेदन र हस्तान्तररत वस्तहुरु 
ग्रहणका िालग शजभिेवार हनुेछ तथा कायाधियिे 
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भिुानीका िालग पेि भएका भपाधर्ध/बीिहरु स्वीकृत 
वा अस्वीकृत गनेछ । 

ख. प्रलतवेदन 

दोश्रो पििे अनचु्छेद ३-ख िा सचुीवर्द् प्रलतवेदन 
दापयत्वहरु अन्तगधतको प्रलतवेदन अनदुान 
कायाधन्वयनका क्रििा पेि गनुधपनेछ र सोपह बिोशजि 
भिुानीका िालग आिार बने्नछ ।  

५ कायधसभपादन 
गणुस्तर 

दोश्रो पििे स्व-रोजगार अनदुान सभबशन्ि 
पक्रयाकिापहरु उच्चति गणुस्तर र नैलतक ििता 
तथा र्िान्दारी प्रदिधनका साथ सभपादन गनेछ । 
अनगुिन टोिीवाट कायधसभपादन सन्तोर्जनक नभएको 
भनी कायाधिय सिि प्रलतवेदन पेि भएिा पपहिो 
पििे सभझौता अन्तगधतका कुनै पलन पक्रयाकिाप 
तत्काि रोक्न सक्नेछ । 

६ गोप्नीयता दोश्रो पििे पपहिो पिको पवुध लिशखत सहिलत 
पवना यस सभझौताको अवलिभर र यसको सिालप्तको दरु्ध 
वर्धलभत्र स्व-रोजगार अनदुान कायधक्रि, यो सभझौता वा 
पपहिो पिको काि कारवार्धसंग सभबशन्ित स्वालित्व 
वा गोप्य जानकारी प्रकट गनध पाउने छैन । 

७ सभपलतको स्वालित्व यस सभझौता अन्तगधत दोश्रो पिद्वारा तयार 
गररएको कुनै पलन सभपशत्तहरु दोश्रो पिको सभपलतको 
रुपिा रहनेछन ्तर अनदुान रकिवाट शृ्रशजत सभपती 
दोश्रो पििे पाँच वर्ध सभि पवपक्र पवतरण गनध पाउन े
छैन । सभपतीको अलभिेख सरुशित राख्न ेदापयत्व दोश्रो 
पिको हनुेछ र यस्तो सभपशत्तको एक प्रलत पववरण 
सभबशन्ित पालिका सिेतिार्ध उपिब्ि गरार्धनेछ ।  

८ शजभिेवारी यस सभझौतािा संिग्न तालिका-१ िा उल्िेख 
भएका सवै पक्रयाकिापहरु सियिै सभपन्न गनध दोश्रो 
पि शजभिेवार हनुेछ भन ेसियिै भिुानी ददन प्रथि 
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पि शजभिेवार हनुेछ । दोश्रो पििे जनु कायधका िालग 
अनदुान प्राप्त गनेछ सोपह कायधका िालग िात्र खचध गनध 
पाउनेछ  

९ अप्रत्याशित िटना यस सभझौताको आिारिा शृ्रजना भएका दापयत्वहरु परुा 
गनध पििा वा पवफि भएिा र त्यस्तो पवफिता 
अनापेशित पवपलत, दैवी प्रकोप, दंगा, िडार्ध, हडताि, 
श्रि अवरोि, अदाित आदेि वा सरकारी हस्तिेप, कुनै 
जीपवत बस्तकुो प्राकृलतक आनवंुशिक पररवतधन जस्ता 
गैरफौजी अिाशन्तका कारण भएिा वा कुनै खण्डको 
पािनािा दोश्रो पि वा पपहिो पिको गल्ती वा 
िापरवाही पवना नै काबू बापहरको पररशस्थलतका कारण 
सभभब नभएिा दोश्रो पि वा पपहिो पि एक अकाधप्रलत 
शजभिेवार हनुे छैनन ्। 

१० पविा पपहिो पि कुनै बीिा रािीको भिुानीका िालग 
शजभिेवार हनुे छैन । स्व-रोजगार अनदुान कायधक्रि 
कायाधन्वयनका क्रििा हनु सक्ने कुनै दिुधटना, लबिारी, 
ितीहालन वा ितृ्य ुका िालग पपहिो पि शजभिेवार हनु े
छैन ।   

११ सभझौता 
प्रिालसत हनुे 
कानून र भार्ा 

सभझौता नेपािको कानूनद्वारा प्रिालसत हनुेछ र करारको 
भार्ा नेपािीिा हनुेछ । 

१२ पववाद सिािान यस सभझौताको कायाधन्वयनको क्रििा पिहरुपवच कुनै 
पववाद उत्पन्न भएिा कायाधियिे ददएको लनणधय अशन्ति 
लनणधय हनुेछ।  

१३ सािान्य सतधहरु १. दोश्रो पििे पपहिो पिको पूवधस्वीकृलत पवना हरेक 
बजेट शिर्धक अन्तगधत स्वीकृत बजेट सीिाको पाँच 
प्रलतित भन्दा बिी बजेट रकि अको बजेट शिर्धकिा 
रकिान्तरण गनध पाउने छैन।  
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२. लिशखत संिोिन पवना कुि बजेट सीिा कुनै पलन 
पररशस्थलतिा बिाउन सपकन ेछैन । 

३. यदद पक्रयाकिापहरु सभपन्न भैर्सकेपलछ पलन यस 
सभझौता अन्तगधत खचध नभएको कोर् वाँकी रहेिा दोश्रो 
पििे त्यस्तो खचध नभएको कोर् पपहिो पििार्ध पफताध 
गनेछ।   

४. दोश्रो पि लनजको किधचारीिार्ध पपहिो पिको तफध बाट 
कुनै प्रलतवद्वता जनाउन ेवा खचध गने अनिुलत प्राप्त हनु े
छैन । 

५. दोश्रो पििार्ध यस स्व-रोजगार अनदुान कायधक्रिको 
रकिबाट जग्गा खरीद र परुानो उपकरण खरीद गनध 
अनिुलत प्राप्त हनुे छैन । 

    
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

दोश्रो पिको तफध बाट 

 

हस्तािर …………………………………….. 

नाि:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

पद:- …………………………………………… 

लिलत २०८  ।   । 
 

प्रथि पिको तफध बाट 

(कायधियको तफध वाट) 

हस्तािर …………………………………….. 

नाि:-………………………………………….. 

पद:- …………………………………………… 

लिलत २०८  ।   । 
 

सािी 
 

हस्तािर …………………………………….. 

नाि:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

सािी 
 

हस्तािर …………………………………….. 

नाि:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

दोश्रो पिको बैंक खाता पववरण 

 

खातावािको नाि :-…………………………………….. 

बैंकको खाता नं. :- 

बैंकको नाि/िाखा:-  

सभपकध  िोवार्धि नं.:-  



 

खण्ड : ९           संख्या : १         लिलत : २०83 /01/21 

तालिका-१, िगानी सपहतको कायध योजना 
 

क्र
.

स
. 

पक्रयाक
िापको 
नाि 

िगानी 
रु. 

कायध योजना (साि २०८  िपहना 
सपहत) 

अ
नु
दा
न 

स्व
-

ि
गा
नी 

ि
पह
ना 
१ 

ि
पह
ना 
२ 

ि
पह
ना 
३ 

ि
पह
ना 
४ 

ि
पह
ना 
५ 

१         

२         

३         

४         

 ज
भिा 
रु
. 

       

 
 

 

प्रिाणीकरण लिलत :२०83/01/17  गते  

राजपत्रिा प्रकाशित लिलत :२०83/01/21 गते  

 

        आज्ञािे , 
       सन्तोर् कुिार लिश्र          

       प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत 

 


