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प्रस्तावनााः  

संघ र संस्था खोल्ने नागररक स्वतन्त्त्रतािाई सलुनशित गरी गैरसरकारी क्षेत्रिा 
स्थापना हनुे सािाशजक तथा नागररक सिाजका संस्थाहरुिाई सािाशजक सेवा, पयाावरणीय 
तथा नागररक अलिकार संरक्षण तथा सािाशजक पवकासिा संिग्न गराउन त्यस्ता संस्थाहरुको 
स्थापना, दताा र व्यवस्थापनको लनयिन गना, त्यस्ता संस्थाहरुिे सम्पादन गने काि 
कारबाहीिाई जवाफदेही र पारदिी बनाउन र सािाशजक संस्थाको दीगोपना सलुनशित गरी 
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रापिय पवकास र सिपृिको िूि प्रवाहिा त्यस्ता संस्थाको भलूिका प्रविान गना सािाशजक 
तथा नागररक संस्था दताा तथा संचािन सम्बन्त्ििा व्यवस्था गना बान्त्छनीय भएकोिे पपपरा 
गाउँपालिकाको गाउँ सभािे नेपािको संपविानको िारा २२६ बिोशजि स्थानीय सरकार 
संचािन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा ४ (ठ) अनसुार स्थानीय तहिाई प्राप्त 
स्थानीय स्तरिा सिाज कल्याण सम्बन्त्िी संघ संस्थाको दताा, नवीकरण तथा लनयिन सम्बन्त्िी 
अलिकारको प्रयोग गरी यो ऐन बनाइएको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१.संशक्षप्त नाि र प्रारम्भाः 
(१) यस ऐनको नाि “पपपरा गाउँपालिका सािाशजक संस्था दताा ऐन, २०८२" रहेको 

छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२.पररभाषााः पवषय वा प्रसंगिे अको अथा निागिेा यस ऐनिा, 
(क) “अन्त्तरापिय गैर सरकारी संस्था" भन्नािे नेपाि बापहर कुनै देििा सो देिको 

काननु बिोशजि दताा भइा नेपाि सरकारिे तोकेको लनकायबाट स्वीकृलत लिइा 
नेपाििा कायारत पवदेिी संस्था सम्झन ुपछा र सो िब्दिे संयक्त राि संघका 
िहासभािा अन्त्तराापिय गैर सरकारी संस्थाका रुपिा प्रयावेक्षकका हैलसयत प्राप्त 
संस्थािाई सिेत जनाउनेछ। 

(ख) “कायाकारी सलिलत" भन्नािे सस्थाका कायाकारी सलिलतिाई सम्झन ु पछा र सो 
िब्दिे तदथा सलिलत सिेतिाई जनाउँछ । 

(ग) “पविान" भन्नािे संस्थाको पविान सम्झन ुपदाछ। 

(घ) “लनयिाविी" भन्नािे संस्थाको लनयिाविी सम्झन ुपदाछ। 

 (ङ) “सदस्य" भन्नािे संस्थाका सािारण सदस्य, आजीवन सदस्य, िानाथा सदस्य वा 
अन्त्य कुनै पकलसिको सदस्य सम्झन ुपदाछ। 
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 (च) “संस्था" भन्नािे कुनै सािाशजक, सापहशत्यक, साँस्कृलतक, वैज्ञालनक, कल्याणकारी, 
िालिाक, िैशक्षक, व्यावसापयक वैपिक, अनसुन्त्िानिूिक, िारीररक, परोपकारी काि 
गने वा कुनै पेिागत हक पहत संरक्षण गने, सािदुापयक पवकास गने, पयाावरण 
संरक्षण गने वा कुनै अलिकार, सिुासन वा सािाशजक न्त्यायका पैरवी गने उद्देश्यिे 
स्थापना हनुे कुनै सघ, संस्था, क्िव (यवुा, बाि), सिूह, संजाि, पररषद, संगठन, 
सलिलत, िञ्च, केन्त्र, फाउण्डेिन आदद जनुसकैु नाि ददइएको संस्था सम्झन ुपछा । 

(छ) “सािारण सभा" भन्नािे दफा १५ बिोशजिको संस्थाको सािारण सभा सम्झन ु
पदाछ। 

(ज) “दताा अलिकारी" भन्नािे प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत वा लनजिे तोकेको अलिकृतिाइा 
सशम्झन ुपदाछ। 

(झ) “तोपकएको वा तोपकए बिोशजि" भन्नािे यस ऐन अन्त्तगात बनेको लनयििा तोपकएको 
वा तोपकए बिोशजि भन्ने सम्झन ुपदाछ। 

(ञ) “गाउँपालिका" भन्नािे पपपरा गाउँपालिकािाई सम्झन ुपदाछ। 

(ट) “गाउँ कायापालिका" भन्नािे पपपरा गाउँ कायापालिकािाई सम्झन ुपदाछ। 

(ठ) “प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत“भन्नािे पपपरा गाउँपालिकाको प्रिखु प्रिासकीय 
अलिकृतिाई सम्झन ुपदाछ। 

पररच्छेद २ 

संस्थाको स्थापना, दताा तथा सञ्चािन 

३.संस्था स्थापना गने नागररक स्वतन्त्त्रता :   

(१) प्रत्येक नागररकिाई यस ऐन वा प्रचलित कानूनको अिीनिा रही पपपरा 
गाउँपालिकािाइा कायाक्षेत्र बनाइा सािाशजक संघ संस्था खोल्ने, स्थापना गने र 
सञ्चािन गने स्वतन्त्त्रता हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको स्वतन्त्त्रता प्रयोग गदाा नागररकिे यस ऐन वा प्रचलित 
कानून बिोशजिको सपुविा, सहलुियत र छूट प्रयोग गना सक्न ेर कताव्यको पािना 
तथा दापयत्व लनवााह गनुापनेछ। 
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(३) पपपरा गाउँपालिका क्षेत्र भन्त्दा बापहर वा अन्त्य शजल्िािा कायाक्षेत्र पवस्तार गनुापने 
भएिा सम्बशन्त्ित शजल्िा प्रिासन कायााियबाट स्वीकृलत लिनकुा साथै आवश्यक 
अन्त्य प्रपिया पूरा गनुापने छ ।  

४. संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनेाः  

संस्थाको कायाक्षेत्र लभत्र बसोबास गने प्रत्येक योग्य नागररकिाई यस ऐनको अिीनिा 
रही संस्थाको सदस्यता प्राप्त गने, ती सस्थाका सम्बन्त्ििा प्रचार प्रसार गने, त्यस्तो 
संस्थाको सदस्यता अन्त्य योग्य नागररकिाई पवतरण गने वा त्यस्तो संस्थाको संचािनको 
प्रयोजनका िालग कानून बिोशजि कुनै स्रोत वा रकि संकिन गना स्वतन्त्त्रता हनुेछ। 

५.संस्था दताा गराउन ुपनेाः  

(१) दफा ३ बिोशजि संस्था खोल्न वा स्थापना गना चाहने कुनै सात वा सो भन्त्दा बढी 
नेपािी नागररकिे त्यस्तो संस्था दताा अलिकारी सिक्ष दताा गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि दताा अलिकारीबाट संस्था दताा भएिा संस्था स्थापना भएको 
वा खोलिएको िालननेछ। 

६.संस्था दताा गराउन लनवेदन ददनाेः  

(१) संस्था खोल्न वा स्थापना गना चाहने नेपािी नागररकिे देहायको पववरण सपहत 
संस्था दताा गनाको िालग दताा अलिकारी सिक्ष तोपकएको ढाँचािा लनवेदन 
ददनपुनेछाः 
(क) संस्थाको नाि 

(ख) संस्थाको प्रिखु उद्देश्य 

(ग) संस्थाको कायाक्षेत्र 

(घ) संस्थाको आय स्रोत 

(ङ) संस्थाको कायाािय रहने ठेगाना 
(च) संस्था दताा गराउनको िालग तदथा सलिलत गठन भएको वा नभएको पववरण 
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(छ) तदथा सलिलत गठन भएको भए त्यस्तो सलिलतको पदालिकारीको नािाविी 
(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन दददा देहायका कागजात संिग्न गनुा पनेछ 

(क) संस्थाको प्रस्तापवत पविानको दईु प्रलत 

(ख) संस्था स्थापना गना चाहने नेपािी नागररकको नागररकताको प्रिाणपत्र, 

नावालिग भए नेपािी नागररक भएको प्रिाशणत गने कुनै पररचयपत्र वा रापिय 
पररचयपत्रको फोटोकपी 

(ग) संस्थाको पपहचान जनाउने कुनै शचन्त्ह भए त्यसको निूना 
(घ) संस्था स्थापना गना चाहने नेपािी नागररकिे प्रचलित कानून बिोशजि कािो 

सूचीिा नपरेका र अलिल्िो आलथाक वषासम्ि कानून बिोशजि चकु्ता गनुापने 
कर वाँकी नरहेको लिशखत स्वघोषणा 

(ङ) तदथा सलिलतको पदालिकारीको लिशखत िञ्जुरी र एक एक प्रलत फोटो 
(३) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त भएको लनवेदनको सम्बन्त्ििा दताा अलिकारीिे 

आवश्यक अध्ययन र जाँचबझु गरी संस्था दताा गना उशचत ठानेिा दताा गना 
सपकने वा दताा गना नसपकने भए सोको लनणाय गरी लनवेदकिाई कारण सपहत 
लिशखत रुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि अध्ययन वा जाँचबझु गदाा प्रस्तापवत संस्थाको उद्देश्य वा 
काि कारबाहीको सम्बन्त्ििा कुनै कुरा स्पष्ट गना आवश्यक भएिा दताा 
अलिकारीिे सम्बशन्त्ित लनवेदकिाई आग्रह गना वा थप कागजात िाग गना सक्नछे 
र त्यसरी थप कागजात िाग भएकोिा सम्बशन्त्ित व्यशक्तिे त्यस्ता कुरा स्पष्ट गनुा 
वा िाग बिोशजिको कागजात उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (३) बिोशजि भाएको लनणायिा शचत्त नबझु्ने व्यशक्तिे त्यसको जानकारी 
पाएको पैलतस ददनलभत्र सम्बशन्त्ित शजल्िा अदाितिा पनुरावेदन गना सक्नेछ। 

७.संस्था दताा गना इन्त्कार गना सपकनाेः  

(१) देहायको अवस्थािा दताा अलिकारीिे संस्था दताा गना इन्त्कार गना सक्नछेाः  
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(क) संस्थाको नाि, शचन्त्ह वा उद्देश्य वा काि कारबाही ििुकुको सावाभौलिकता, 
भौगोलिक अखण्डता, रापियता, रापिय एकता वा रापिय स्वािीनता प्रलतकूि 
हनुे देशखएिा, 

(ख) संस्थाको नाि, उद्देश्य वा काि कारबाही नेपािको संपविान वा प्रचलित 
कानून पवपररत भएिा वा दफा २१ बिोशजि संस्थािे गना नहनुे वा गना 
नसक्ने कािसँग सम्बशन्त्ित देशखएिा, 

(ग) संस्थाको उद्देश्य वा काि कारबाही सवासािारणको शिष्टता, ियाादा, सदाचार 
वा सावाजलनक नैलतकता प्रलतकुि भएको देशखएिा, 

(घ) संस्थाको नाि संस्था दतााको िालग दफा ६ विोशजि लनवदेन ददनभुन्त्दा अशघ 
नै दताा भइसकेको अन्त्य कुनै संस्थाको नािसँग हबुह ुलििेको वा त्यस्तो 
संस्थाको नाििाई भ्रि पाने वा दद्वपविा पाने प्रकृलतको भएिा, 

(ड) दफा ६ को उपदफा (४) बिोशजिको थप कागजात वा पववरण उपिब्ि 
नगराएिा। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको कुनै अवस्था उत्पन्न भएको कारणिे संस्था दताा गना 
नसपकने भएिा दताा अलिकारीिे सोको कारण खिुाई त्यस्तो अवस्थािा सिुार 
गरी पविानको िस्यौदा पेि गना पन्त्र ददनको सिय ददनेछ र सो बिोशजि सिुार 
गरेको पववरण पेि गरेिा दताा अलिकारीिे संस्था दताा गनुा पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको पववरण पेि नभएिा त्यस्तो लनवेदन स्वताः लनष्कृय 
हनुेछ । 

८.संस्था दतााको प्रिाणपत्राः  

(१) दफा ६ को उपदफा (३) वा दफा ७ को उपदफा (२) बिोशजि दताा अलिकारीिे 
संस्था दताा गना लनणाय गरेिा लनवेदकिे तोपकए बिोशजिको संस्था दताा दस्तरु 
बझुाउन ुपनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोशजिको दस्तूर बझुाएिा दताा अलिकारीिे संस्था दताा गरी 
तोपकएको ढाँचािा संस्था दतााको प्रिाणपत्र र लनजिे प्रिाशणत गरेको एक प्रलत 
पविान लनवेदकिाई पफताा ददन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि प्राप्त प्रिाणपत्र देशखने गरी संस्थाको कायााियिा राख्न ु
पनेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोशजि प्रिाणपत्र प्राप्त भएिा संस्था स्थापना भएको िालननेछ र 
संस्थािे यस ऐन वा प्रचलित कानून बिोशजि सािाशजक काया गना वा गराउन 
सक्नेछ । 

९.संस्थािे कानूनी व्यशक्तत्व प्राप्त गनेाः  

(१) यस ऐन विोशजि दताा भएको संस्था कानूनी व्यशक्त सरह हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिका संस्था एक स्वायत्त संस्था हनुेछ र सोही हैलसयतिा यस 
ऐन वा प्रचलित कानून बिोशजि प्राप्त गने अलिकार सपुविा र छूट प्रयोग गना 
शजम्िेवारी र दापयत्व लनवााह गना र कताव्यको पािना गना सक्नेछ ।  

१०.संस्थाको पविानाः  

(१) आफ्नो उद्देश्य सलुनशित गरी कायाान्त्वयन गना, संस्थाको काया सम्पादन र 
आन्त्तररक काि कारबाहीिाई संचािन र व्यवस्थापन गना प्रत्येक संस्थाको 
एक पविान हनुेछ । 

(२) पविानिा अन्त्यथा व्यवस्था भएकोिा बाहेक संस्था दताा भएपलछ स्वताः पविान 
प्रारम्भ भएको िालननेछ। 

(३)पविान सदस्यहरुको िालग एक बाध्यात्िक लिखत हनुेछ र यसको पािना गनुा 
प्रत्येक सदस्यको कताव्य हनुेछ। 

(४) पविानको अनसूुचीिा उल्िेशखत पवषयहरु सिावेि भएको हनु ुपनेछ । 
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(५) संस्थािे यो ऐन, प्रचलित कानून तथा पविानको अिीनिा रही संस्थाको 
कायासम्पादन सम्बन्त्िी काया लबलिगत पवषयहरु लनिाारण गना आवश्यक 
लनयिाविी बनाउन सक्नेछ। 

११.पविान संिोिनाः  

(१) संस्थाको तत्काि कायि रहेको कूि सदस्य िध्ये कशम्तिा दईु लतहाइ सदस्य 
उपशस्थत भएको सािारण सभाको बैठकिा कशम्तिा दईु लतहाई बहिुतबाट 
पविानको संिोिन पाररत हनु सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि पाररत भएको पविानको संिोिन स्वीकृलतको िालग दताा 
अलिकारी सिक्ष लनवेदन पेि गनुा पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि पेि भएको संिोिन अध्ययन वा जाँचबझु गदाा दफा ७ 
बिोशजि इन्त्कार गना सपकने प्रकृलतको भएको नदेशखएिा दताा अलिकारीिे 
लनवेदन प्राप्त भएको २१ ददनलभत्र संिोिन स्वीकृत भएको लिशखत जानकारी 
सम्बशन्त्ित संस्थािाई ददनपुनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजि स्वीकृत भएको संिोिन पविानको अलभन्न अंग हनुेछ र 
स्वीकृत भए को लिलतबाट संिोलित पविान प्रारम्भ हनुेछ। 

१२.संस्थाको नवीकरणाः  

(१) दफा ८ को उपदफा (२) बिोशजि दताा भएको संस्थाको दताा प्रिाणपत्र जनु 
आलथाक वषािा दताा भएको हो सोही आलथाक वषाको िालग बहाि रहनेछ र 
त्यसपलछ दफा ४० र ४१ को अिीनिा रही प्रत्येक आलथाक बषा प्रारम्भको 
कशम्तिा तीन िपहना (असोज िसान्त्त) लभत्रिा नवीकरण गराउन ुपनेछ ।तर 
पपहिो पटक दताा भएको संस्था भए दताा भएको एक बषालभत्र नवीकरण गराउन 
सपकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि नवीकरण गराएको प्रिाणपत्र सोही आलथाक बषाको िालग 
िान्त्य हनुेछ। 



 

खण्ड : 8           संख्या : 2         लिलत : २०82 /१०/04 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन कुनै संस्थािे एकैपटक 
पाँच आलथाक वषासम्िको िालग नवीकरण गराउन चाहेिा त्यस्तो संस्थािे बढीिा 
पाँच वषाको िालग एकिषु्ट नवीकरण दस्तरंु भकु्तानी गरी नवीकरण गराउन 
सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन त्यसरी नवीकरण गराएको 
कारणिे िात्र दफा २२ बिोशजिको प्रलतवेदन पेि गने शजम्िेबारीबाट त्यस्तो 
संस्थािे छूट पाएको िालनने छैन । 

 

पररच्छेद ३ 

संस्थाको सदस्यता तथा संगठनात्िक स्वरुप 

१३.सदस्यतााः  

(१) कायाकारी सलिलतिे पविानको अिीनिा रही कुनै पलन नेपािी नागररकिाई 
संस्थाको देहाय बिोशजिको कुनै सदस्यता पवतरण गना सक्नेछाः 
(क) सािारण सदस्यता 
(ख) आजीवन सदस्यता 
(ग) िानाथा सदस्य 

(घ) पविानिा व्यवस्था भए बिोशजि अन्त्य कुनै पकलसिको सदस्यता । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन दफा ३१ को उपदफा 
(१) को खण्ड (ग) वा (च) बिोशजिको संस्था दताा गनाको िालग सो उपदफािे 
बािा पयुााएको िालनने छैन। 

(३) कायाकारी सलिलतिे संस्थाको सािारण सदस्यता वा सह-सदस्यता पवतरण गदाा 
पविानको अिीनिा रही ििा, वणा, जात, जालत, लिङ्ग, िारीररक अवस्था, अपाङ्गता, 
स्वास््य शस्थलत, वैवापहक शस्थलत, गभाावस्था, आलथाक अवस्था, भाषा वा क्षेत्र, 
वैचाररक आस्था, उत्पशत्त वा यस्तै अन्त्य कुनै आिारिा भेदभाव गना पाइने छैन 
। 



 

खण्ड : 8           संख्या : 2         लिलत : २०82 /१०/04 

(४) यस दफािा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन संस्थाको उद्देश्य पूरा 
गना पविेष योगदान पयुााएको वा पयुााउन सक्ने कुनै नेपािी पवशिष्ट व्यशक्तिाई 
संस्थािे िानाथा सदस्यता पवतरण गना सक्नेछ । तर त्यस्तो सदस्यिे सािारण 
सभािा ितदान गना वा कायाकारी सलिलतको उम्िेदवार हनु सक्ने छैन । 

(५) संस्थािे यस दफा बिोशजि पवतरण गरेको सदस्यताको पववरण अध्यावलिक 
राख्न ुपनेछ। 

(६) सदस्यता लबतरण तथा ितदान सम्बन्त्िी अन्त्य व्यवस्था संस्थाको पविान बिोशजि 
हनुेछ। 

१४.कायाकारी सलिलताः  

(१) सदस्यिे सािारण सभाबाट आफू िध्येबाट पविानिा व्यवस्था भए बिोशजिको 
पदालिकारी तथा सदस्य रहेको कशम्तिा सात जनाको एक कायाकारी सलिलतको 
लनवााचन गनेछ। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकै कुरा िेशखएको भएतापलन दफा ६ िा व्यवस्था भएको 
तदथा सलिलत संस्था स्थापना भएपलछ स्वताः कायाकारी सलिलतिा रुपान्त्तर हनुेछ 
र दताा भए पिात वढीिा ३ िपहना लभत्रिा संस्थाको प्रारशम्भक वापषाक सािारण 
सभा सञ्चािन गररसक्न ुपनेछ र सो अवलि सम्िको िालग तदथा सलिलत नै 
काया सलिलतको हैलसयतिा वहाि रहनेछ। 

(३) यस ऐन वा पविानिा अन्त्यथा व्यवस्था भएकोिा बाहेक संस्थाको तफा बाट 
गनुापने सम्पूणा काि, कारबाही उपदफा (१) बिोशजिको कायाकारी सलिलतिे 
गनेछ र संस्थाको तफा बाट भएको काि कारवाही प्रलत जवाफदेही हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोशजिको कायाकारी सलिलत सिावेिी प्रकृलतको र त्यसको 
कशम्तिा एक लतहाई सदस्य िपहिा हनु ुपनेछ। 
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(५) पविानिा अन्त्यथा व्यवस्था भएकोिा वाहेक कायाकारी सलिलतका पदालिकारी र 
सदस्यको पदावलि लनजहरुिे पदबहािी गरेको लिलतबाट गणना हनुे गरी बढीिा 
तीन वषाको हनुेछ । 

(६) संस्थािे कायाकारी सलिलतको पदालिकारी र सदस्य वा त्यसिा भएको हेरफेरको 
पववरण लनवााचन वा त्यसरी हेरफेर भएको तीस ददन लभत्र दताा अलिकारी सिक्ष 
पेि गनुा पनेछ । 

(७) कुनै एक संस्थाको कायाकारी सलिलतको पदालिकारी र सदस्य सिान उद्देश्य 
भएको अन्त्य संस्थाको कायाकारी सलिलतको पदालिकारी रहन सक्ने छैन। तर, 

(१) त्यस्तो संस्थाको सदस्य हनु,ितदान गना वा संस्थाको अन्त्य काि, 
कारवाहीिा सहभागी हनु बािा पने छैन। 

(२) कुनै कायासलिलतको पदालिकारी वा सदस्य भएको कारणिे त्यस्तो 
संस्थािाई प्रलतलनलित्व गने िहासंघ वा त्यसको पदालिकारी हनु 
बािा पने छैन । 

(८) दताा अलिकारीिे उपदफा (५) बिोशजिको पववरण आपनो अलभिेखिा 
अद्यावलिक गनुा पनेछ ।  

(९) कायाकारी सलिलतको बैठक सम्बन्त्िी कायापवलि र कायाकारी सलिलतिों अन्त्य 
काि, कताव्य र अलिकार पविान तथा पवलनयिाविीिा व्यवस्था भए विोशजि 
हनुेछ । 

१५.सािारण सभााः  

(१) प्रत्येक वषा कशम्तिा एकपटक संस्थाको सािारण सभा बस्न ुपनेछ र त्यस्तो 
सभािाई वापषाक सािारण सभा िालननेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको सािारण सभािा संस्थाक सदस्याहरु उपशस्थत हनु र 
सभाको बैठकिा सहभागी हनु सक्नेछन ्। 
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(३) वापषाक सािारण सभा बोिाउने तथा सािारण सभाको कायापवलि, काि, कताव्य र 
अलिकार, यसिे सम्पादन गने कािको कायापवलि तथा त्यस सम्बन्त्िी अन्त्य 
व्यवस्था पविान तथा पवलनयिाविीिा व्यवस्था भए बिोशजि हनुेछ। 

(४) उपदफा १ बिोशजि वस्ने वापषाक सािारण सभा आलथाक वषा सिाप्त भए को 
लिलतिे बढीिा ६ िपहना लभत्रिा बस्नपुनेछ । 

१६.पविेष सािारण सभााः  

(१) पविानिा व्यवस्था भएको अवस्था र ितािा संस्थाको पविेष सािारण सभा बस्न 
सक्नेछ। 

(२) पविेष सािारण सभाको काि, कताव्य र अलिकार तथा त्यसको बैठक सम्वन्त्िी 
कायापवलि पविान तथा पवलनयिावतीिा व्यवस्था भए बिोशजि हनुेछ। 

पररच्छेद ४ 

संस्थाको काया सञ्चािन तथा त्यसको लनयिन 

१७. संस्थाको कायाक्षते्राः 
(१) संस्थािे काया सम्पादन गने भौगोलिक काया क्षेत्र पविानिा उल्िेख भए बिोशजि 

हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि भौगोलिक काया क्षेत्र उल्िेख गदाा संस्थािे आफ्नो काि, 

कारवाही स्थानीय तहको कुनै बडा बा टोि कुन स्तरिा सञ्चािन वा पवस्तार 
गने हो सो कुरा स्पष्ट रुपिा उन्त्िेख गनुा पनेछ। 

(३) संस्थािे आफ्नो उद्देश्य पूरा गना कुनै काि, कारबाही संचािन गदाा उपदफा 
(२) िा उल्िेख भएको भौगोलिक काया क्षेत्रको सीिा लभत्र सीलित रहन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) िा जनुसकै कुरा िेशखएको भए तापलन सम्वशन्त्ित कायाक्षेत्रिा 
आफ्नो काि, कारबाही सञ्चािन गने अलिकार प्राप्त कुनै संस्थासँग साझेदारीिा 
काि गने आपसिा सहकाया गना वा त्यस्तो संस्थािाई कुनै पकलसििे सहयोग 



 

खण्ड : 8           संख्या : 2         लिलत : २०82 /१०/04 

गना अको कायाक्षेत्रको िालग अलिकार प्राप्त संस्थािाई बािा पयुााए को िालनने 
छैन। 

(५) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुशघ दताा भई सञ्चािनिा रहेको संस्थािे यो ऐन प्रारम्भ भएको 
छ िपहना लभत्र आफ्नो पविान संिोिन गरी कायाक्षेत्र लनिाारण गनुा पनेछ र 
त्यसको सूचना दताा अलिकारीिाई ददन ुपनेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोशजिको सूचना नददएिा त्यस्तो संस्थाको कायाक्षेत्र स्वताः लनष्कृय 
हनुेछ । 

१८.संस्थाको वगीकरणाः  

(१) संस्थािे पविान विोशजि आफ्नो उद्देश्य पूरा गदाा कुन प्रकृलतको संस्थाको 
हैलसयतिा काया सम्पादन गने हो सो कुरा पविानिा उल्िेख गनुा पनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग संस्थािाई अन्त्य कुराको अलतररक्त देहायको 
प्रकृलतको रुपिा तोपकए बिोशजि बगीकरण गनुा पनेछाः 
(क) सचेतना प्रविान वा जागरण, 

(ख) अलिकारको पैरवी वा प्रविान, 

(ग) सािाशजक कल्याण वा परोपकार, 

(घ) सािाशजक सेवा वा सािाशजक पररचािन, 
(ड) पयाावरण वा बातावरण संरक्षण, 

(घ) सािाशजक न्त्याय, 

(छ) सािदुापयक पवकास, 

(ज) सिुासन, िोकतन्त्त्र या िैपहक न्त्याय तथा सिावेिी पवकास, 

(झ) उपभोक्ता पहत र सरोकार संरक्षण 

(ज) अध्ययन वा अनसुन्त्िान, 

(ट) पेिागत पहत प्रविान र संरक्षण, 

(ठ) िालिाक वा साँस्कृलतक प्रविान 
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(ड) पवकास लनिााणका आयोजना कायाान्त्वयन, 

(ड) व्यावसाय प्रविान गने, 

(ण) तोपकए बिोशजिको अन्त्य प्रकृलत । 

(३) संस्थािे आफ्नो पविानिा जनु प्रकृलतको वगीकरणिा दताा हुँदाको बखत आफूिाई 
राखेको छ सोही प्रकृलतको उद्देश्यिा सीलित रही आफ्नो उद्देश्य कायाान्त्वयन गनुा 
पनेछ । 

(४) उपदफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन एकभन्त्दा बढी प्रकृलतको 
उद्देश्य कायाान्त्वयन गनाको िालग कुनै संस्था दताा भएको भए तोपकए बिोशजिको 
दस्तूर भकु्तानी गनुा पनेछ । 

१९.संस्थािे गना सक्न ेकािाः  

(१) संस्थािे आफ्नो उद्देश्य पूरा गना यो ऐन, प्रचलित कानून तथा पविानको अिीनिा 
रही आवश्यक काि गना सक्नछे ।  

(२) संस्थािे उपदफा (१) बिोशजि उद्देश्यसँग लनकटति सम्बन्त्ि राख्न े अन्त्य 
आवश्यक काि पलन गना सक्नछे। 

(३) उपदफा (१) तथा (२) को प्रलतकूि नहनुे गरी संस्थािे खास गरी देहायको 
काि गना वा गराउन सक्नेछाः 
(क) आफ्नो उद्देश्य कायाान्त्वयनका िालग आवश्यक कायािि तजुािा गना र 

त्यसको कायाान्त्वयन गने, 

(ख) खण्ड (क) बिोशजिको कायािि कायाान्त्वयन गना आवश्यक स्रोत जटुाउने, 
(ग) पविानको अिीनिा रही आपनी काया क्षेत्रलभत्र िाखा कायाािय खोल्ने र 

त्यस िाफा त काया सम्पादन गने, 

(घ) संस्थाको बजेट तजुािा गरी कायाान्त्वयन गने, 

ङ) आफ्नो उद्देश्य पूरा गनाका िालग सदस्यहरुिाई वा स्वयंसेवकिाई पररचािन 
गने, 
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(च) आफ्नो उद्देश्य कायाान्त्वयन गना किाचारी, कािदार वा सल्िाहकार लनयशुक्त 
गने र लनजहरुको पाररश्रलिक, सपुविा र सेवाका िता लनिाारण गने, 

(छ) संस्थाको चि वा अचि, भौलतक वा अभौलतक र िूता वा अिूता सम्पशत्तको 
संरक्षण गने, 

(ज) आफ्नो उद्देश्य पूरा गना आवश्यक पने सािग्री प्रकािन गने र प्रचार प्रसार 
गने, 

(झ) खण्ड (ज) बिोशजिको सािग्री पविी पवतरण गने, 

(ञ) सािाशजक सचेतना र सािाशजक जागरण प्रविान गने, 

(ट) रापिय तथा अन्त्तराापिय गैर सरकारी संस्था, कुनै व्यशक्त, नेपाि सरकार, 
प्रदेि सरकार वा स्थानीय तहबाट प्राप्त दान, अनदुान वा सहायता स्वीकार 
गने, 

(ठ) नागररक संस्कृलतको जगेरन्ा र प्रविान गने, 

(ड) रापिय एकता र सािाशजक सदभाव प्रविान गने, 

(ढ) सािाशजक सेवा र स्वयंसेवी भावनाको प्रविान र पवस्तार गने, 

(ण) खण्ड (ग) अन्त्तगात त्यस्ता बुँदाहरु पविानिा उल्िेख नभएको अवस्थािा 
भने सोअशघ दताा अलिकारीबाट स्वीकृलत लिन ुपने छ। 

(४) संस्थािे उपदफा (३) को खण्ड (च) बिोशजि किाचारी लनयशुक्त गदाा खिुा 
प्रलतस्पिााबाट गनुा पनेछ ।तर कुनै खास काि गना एक वषाभन्त्दा कि अवलिका 
िालग लनयकु्त गदाा खिुा प्रलतस्पिाा गराउन ुअलनवाया हनुे छैन । 

२०.अनिुलत प्राप्त गनुा पनेाः  

(१) संस्थािे दफा १९ बिोशजि आफ्नो उद्देश्य पूरा गना वा उद्देश्य पूरा गना सम्पादन 
गना सक्ने अन्त्य काि गना प्रचलित कानून बिोशजि कुनै अलिकारी वा लनकायको 
छुटै्ट अनिुलतपत्र वा इजाजतपत्र लिनपुने रहेछ भने संस्था दताा भएको वा पविान 
स्वीकृत भएको कारणिे िात्र संस्थािे त्यस्ता उद्देश्य पूरा गना वा उद्देश्य पूरा 
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गना सम्पादन गने अन्त्य काि गना स्वताः त्यस्ता अनिुलतपत्र वा इजाजतपत्र प्राप्त 
गरेको िालनने छैन । 

(२) संस्था दताा नगरी वा अनिुलतपत्र वा इजाजतपत्र नलिई कुनै पलन काि 
कारबाहीहरु संचािन गना पाउने छैन। 

२१. संस्थािे गना नहनु ेर गना नसक्न ेकािाः  

(१) यस ऐनिा अन्त्यत्र जनुसकै कुरा िेशखएको भए तापलन संस्थािे देहायको कुनै काि 
गना वा गराउन हुँदैनाः 

(क) नेपािको सावाभौिसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, रापियता वा स्वािीनतािा 
खिि पाने, 

(ख) ििुकुको पवरुि जाससुी गने वा गराउने, 
(ग) संस्थाको जानकारीिा आएको रापिय गोपनीयता भङ्ग गने, 

(घ) नेपािको सरुक्षािा आचँ पयुााउने गरी कुनै पवदेिी राज्य, सङ्गठन वा 
प्रलतलनलििाई सहयोग गने, 

(ङ) कानून बिोशजि राज्यरोह हनुे, 
(च) संघीय इकाई बीचको ससुम्बन्त्ि खिि पाने, 

(छ) जातीय या साम्प्रदापयक पवदे्वष फैिाउने, 
(ज) पवलभन्न जात, जालत, ििा र सम्प्रदाय बीचको ससुम्बन्त्ििा खिि पाने, 

(झ) पहंसात्िक काया गना दरुुत्साहन ददने वा पहंसाको प्रचार प्रसार गने वा 
गराउने । 

(२) उपदफा (१) िा उल्िेख भएको कािको अलतररक्त संस्थािे देहायको काि गना 
सक्ने छैनाः 
(क) सावाजलनक नैलतकताको प्रलतकूि हनुे कुनै काि गने वा गराउने, 
(ख) कुनै व्यापार, व्यवसाय बा पेिा संचािन गने वा िनुाफा किाउने वा 

िनुाफा पवतरण गने कुनै काि गने बा गराउने, 
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स्पष्टीकरणाः संस्थािे आफ्नो कोषको रकि बैंकिा जम्िा गरेको वा तत्काि 
संस्थािाई आवश्यक नपने रकि कुनै िगानी गरेको वा यस ऐन बिोशजि 
सावाजलनक कल्याणको िालग कुनै पररयोजना कायाान्त्वयन गरेको कारणबाट प्राप्त 
गने िनालसव प्रलतफििाई व्यापार वा िनुाफा किाएको िालनने छैन । 

(ग) दिगत र राजनीलतक काि, कारवाई संचािन गने वा कुनै दिको पक्ष वा 
पवपक्षिा प्रचार प्रसार गने वा गराउने, 

(घ) उपदफा (१) िा िेशखएकोिा बाहेक प्रचलित कानून प्रलतकूि हनुे अन्त्य 
कुनै काि गने वा गराउने। 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन कानून 
बिोशजि िघपुवत्त कायािि संचािन गना अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट अनिुलत 
प्राप्त संस्थािाई त्यस्तो कायािि संचािन गना बािा पने छैन । 

(४) संस्थािे वा संस्थाको तफा बाट उपदफा (१) वा (२) विोशजिको कुनै काि 
गरेको भएिा त्यस्तो काि जनु व्यशक्तिे गरेको हो सोही व्यशक्त र त्यस्तो व्यशक्त 
पपहचान हनु नसकेिा सम्बशन्त्ित संस्थाको कायाकारी सलिलतको पदालिकारी 
शजम्िेवार रहने छन ्। 

(५) उपदफा (१) वा (२) बिोशजिको कुनै काि संस्था लभत्र वा संस्थाका पदालिकारी 
वा किाचारीिे गरेको कुरा संस्थािाई जानकारी भएपलछ सम्बशन्त्ित संस्थािे त्यस्तो 
कािको सम्बन्त्ििा अलिकार प्राप्त अलिकारीिाई जानकारी गराई सम्बशन्त्ित 
पदालिकारी वा किाचारीिाइ कारबाही गरेको रहेछ भने त्यस्तो काि सम्बशन्त्ित 
संस्थािे गरेको िालनने छैन। 

२२. बापषाक प्रलतवेदन पेि गनुा पनेाः  

(१) संस्थािे प्रत्येक आलथाक वषा प्रारम्भ भएको तीन िपहनालभत्र अशघल्िो आलथाक 
वषािा त्यस्तो संस्थािे सञ्चािन गरेको काि, कारबाहीको बापषाक प्रलतवेदन दताा 
अलिकारी सिक्ष पेि गनुा पनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बिोशजिको प्रलतवेदनिा अन्त्य कुराको अलतररक्त देहायको पववरण 
उल्िेख वा संिग्न गनुा पनेछाः  

(क) संस्थािे संचािन गरेको कायािि वा पररयोजनाको पववरण, 

(ख) खण्ड (क) बिोशजिको कायािि वा पररयोजना सञ्चािन गदाा िागेको 
रकि तथा त्यसको स्रोत, 

(ग) खण्ड (क) बिोशजिको कायाकि वा पररयोजनाको संचािनबाट प्राप्त 
िाभ, िाभग्राहीको पववरण, 

(घ) संस्थािा संिग्न किाचारी र कािदार, 

(ड) संस्थाको आलथाक प्रलतवेदन, 

(च) अन्त्य आवश्यक पववरण । 

पररच्छेद ५ 

पवदेिी तथा अन्त्तराापिय गैर सरकारी संस्था 

२३. अनिुलत पत्र प्राप्त गनुा पनेाः  

(१) यस गाउँपालिका लभत्र स्वयंिे वा स्थानीय संघ संस्थासँगको साझेदारीिा काि 
गना वा कुनै पररयोजना सञ्चािन गना चाहने कुनै पलन पवदेिी नागररक एवि ्
अन्त्तराापिय गैर सरकारी संस्थािे नेपाि सरकारको स्वीकृलत लिईसकेको हो 
भने त्यस्तो व्यशक्त वा संस्थािाई गाउँपालिकालभत्र काया गना वा पररयोजना 
संचािन गना स्वीकृलत प्रदान गनेछ । तर सो को पूवा जानकारी अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिाई गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएता पलन त्यस्तो व्यशक्त वा संस्थािे 
कायािि सञ्चािन गनुापूवा देहायको पववरण तथा कागजात सपहत तोपकएको 
ढाँचािा दताा अलिकारी सिक्ष लनवेदन पेि गनुापनेछ । 

(क) सम्बशन्त्ित संस्था कुन ििकुिा दताा भएको हो, सो को पववरण, 

(ख) सम्बशन्त्ित संस्थाको पविान र त्यसको नेपािी भाषािा गररएको 
आलिकाररक अनवुाद, 
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(ग) काि गना चाहेको भौगोलिक क्षेत्र, 

(घ) गना चाहेको काि वा सञ्चािन गना चाहेको पररयोजना र त्यसको िालग 
अनिुालनत वापषाक बजेट रकि,  

(ङ) खण्ड (घ) बिोशजिको काि गना वा पररयोजना संचािन गना आवश्यक 
बजेट रकि र त्यसको स्रोत, 

च) सहकाया गना प्रस्ताव गररएको गाउँपालिका लभत्रको संस्थाको पववरण। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि लनवेदन प्राप्त भएिा दताा अलिकारीिे यसको अध्ययन र 
जाँचबझु गरी लनवेदन प्राप्त भएको कशम्तिा ३० ददनलभत्र लनवेदन गने पवदेिी 
नागररक वा अन्त्तराापिय गैरसरकारी संस्था तथा नेपािको प्रचलित काननु बिोशजि 
अन्त्य स्थानीय तहहरुिा स्थाई ठेगाना रही दताा भएका गैरनाफािूिक संस्थाहरुिाई 
यस गाउँपालिकािा कुनै काि गना वा पररयोजना सञ्चािन गना अनिुलत ददन सपकने 
वा नसपकने सो सम्बन्त्ििा लनणाय गना देहायको सलिलत सिक्ष पेि गनुा पनेछ । 

संयोजक - अध्यक्ष 

सदस्य - उपाध्यक्ष 

सदस्य - प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत 

सदस्य - पररयोजना सञ्चािन हनुे सम्बशन्त्ित बडाको अध्यक्ष 

सदस्य - पररयोजना सम्बशन्त्ित पवषयगत िाखाको प्रिखु 

सदस्य - सशचव योजना िाखा प्रिखु 

(४) उपदफा (३) बिोशजि लनणाय गदाा सलिलतिे त्यस्तो संस्थािाई अनिुलत ददन 
नसपकने भएिा दताा अलिकारीिे त्यसको कारण खिुाई सम्बशन्त्ित संस्थािाई 
लिशखत रुपिा जानकारी ददन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (३) बिोशजि सलिलतिे अनिुलत ददन सपकने गरी लनणाय गरेिा दताा 
अलिकारीिे तोपकएको ढाँचािा अनिुलतपत्र प्रदान गनुा पनेछ। 
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(६) उपदफा (५) बिोशजि अनिुलतपत्र प्रदान गदाा दताा अलिकारीिे िनालसव िता 
तोक्न सक्नेछ र त्यस्तो िता पािना गनुा सम्बशन्त्ित लनवेदक व्यशक्त वा संस्थाको 
कताव्य हनुेछ। 

(७) यस दफा बिोशजि अनिुलतपत्र प्राप्त गना लनवेदक व्यशक्त वा संस्थािे तोपकएको 
रकि अनिुलतपत्र दस्तरु बापत बझुाउन ुपनेछ। 

(८) यस दफािा अन्त्यत्र जनसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन पवदेिी नागररक वा 
अन्त्तराापिय गैरसरकारी संस्था वा त्यस्तो संस्थाको प्रलतलनलि, पदालिकारी वा 
किाचारीिे नेपाििा कायासम्पादन गदाा यो ऐन र प्रचलित कानूनको पािना गनुा 
पनेछ । 

(९) पवदेिी नागररक वा अन्त्तराापिय गैर सरकारी संस्थािे आफ्नो कायासम्पादन पूरा 
गरेको वा अन्त्य कुनै कारणिे यस गाउँपालिकालभत्र काि गना नसक्न ेअवस्था 
भएिा त्यस्तो संस्थाको यस गाउँपालिकािा रहेको चि र अचि सम्पशत्त 
सम्बशन्त्ित पक्षसँग भएको सम्झौतािा अन्त्यथा व्यवस्था भएकोिा बाहेक 
गाउँपालिकािा हस्तान्त्तरण हनुेछ । 

२४. स्थानीय संस्थासँग साझेदारी गनुा पनेाः  

(१) यस गाउँपालिका लभत्र कुनै काि गने वा पररयोजना सञ्चािन गने पवदेिी 
नागरीक वा अन्त्तराापिय गैर सरकारी संस्थािे यस गाउँपालिकािा दताा भएको 
कुनै पलन संस्थासँग साझेदारीिा वा त्यस्ता संस्थािाई सहभागी गराई त्यस्तो 
काि गनुा वा पररयोजना संचािन गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग संस्था छनौट गदाा प्रलतस्पिाात्िक हनुे गरी 
तोपकए बिोशजिको कायापवलि पूरा गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुराहरु उल्िेख भएता पलन यस गाउँपालिकालभत्र 
सपिय रहेका संस्थाहरु आफैिे लबदेिी नागरीक वा अन्त्तराापिय गैर सरकारी 
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संस्थासँग प्रत्यक्ष सम्पका िा रही कोष तथा अनदुान रकि प्राप्त गरी कायािि 
संचािन गना यस ऐनिे बािा पनेछैन । 

२५. पररयोजना सम्झौता गनेाः  

(१) पवदेिी नागररक वा अन्त्तराापिय गैर सरकारी संस्थािे गाउँपालिकालभत्र कुनै 
पररयोजना कायाान्त्वयन गनुापने भएिा तोपकए बिोशजि गाउँपालिकासँग 
पररयोजना सम्झौता गनुापने छ । 

२६. बैंपकङ्ग प्रणािी िाफा त रकि ल्याउन ुपनेाः  

(१) दफा २३ को उपदफा (५) बिोशजि अनिुलत प्राप्त गरेको संस्थािे पपपरा 
गाउँपालिकालभत्र काि गने वा पररयोजना कायाान्त्वयन गने प्रयोजनका िालग 
नेपाििा रकि ल्याउँदा बैंपकङ्ग प्रणािी िाफा त हस्तान्त्तरण वा भकु्तानी हनुे गरी 
ल्याउन ुपनेछ । 

(२) प्रचलित कानूनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन संस्थािे उपदफा (१) 
बिोशजि नेपाििा ल्याएको रकिको लबदेिी िरुािा खाता संचािन गना 
सक्नेछ। 

२७. नपेािी िानव संसािन उपयोग गनुा पनेाः  

(१) दफा २३ को उपदफा (५) बिोशजि पपपरा गाउँपालिकािा कुनै काि वा कुनै 
पररयोजना सञ्चािन गने संस्थािे त्यस्तो काि गदाा वा पररयोजना संचािन गदाा 
आवश्यक हनुे पविेषज्ञ, किाचारी, सल्िाहकार वा कािदार नेपानी नागररकिाई 
लनयशुक्त गनुा पनेछ र कायािि संचािनाथा आवश्यक पने िानव संसािन लनयशुक्त 
गदाा यस गाउँपालिका लभत्रका नागररकाहरुिाई पपहिो प्राथलिकता प्रदान 
गनुापनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनयशुक्त गदाा स्थानीय स्तरको सिाचार पत्रिा तथा सूचना 
प्रकािन गरी कशम्तिा ७ ददन र बढीिा ३५ ददनको सिय ददइा पवज्ञापन गरी 
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आहवान गनुा पनेछ । यसवाट पलन उपयकु्त पविेषज्ञ या किाचारीहरु स्थानीय 
स्तरबाट उपिब्ि हनु नसकेिा त्यसको सवदु र प्रिाण सपहत अन्त्य स्थानको 
नेपािी नागररकहरुिाई लनयशुक्त प्रदान गना सक्नेछ। 

(३) यस दफािा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन दफा २३ को उपदफा 
(५) बिोशजि नेपाििा काि गना अनिुलत प्राप्त संस्थाको आवासीय वा नेपाि 
कायााियका प्रलतलनलिको रुपिा एक जना पवदेिी नागररकिाई नेपाि सरकारिे 
संस्थािा काि गने अनिुलत प्रदान गरे बिोशजि हनुेछ ।  

 

पररच्छेद-६ 

आलथाक सहयोग सम्बन्त्िी व्यवस्था 
२८. आलथाक सहयोग प्राप्त गना अनिुलत प्राप्त गनुा पनेाः  

(१) कुनै कायािि सञ्चािन वा पररयोजना कायाान्त्वयन गना पवदेिी नागररक, पवदेिी 
सरकार वा लनकाय, अन्त्तरराापिय गैर सरकारी संस्थाबाट वस्तगुत, प्रापवलिक, 
आलथाक वा अन्त्य कुनै सहयोग वा अनदुान प्राप्त गना चाहने संस्थािे देहायका 
पववरण खिुाइ स्वीकृलतको िालग दताा अलिकारी सिक्ष तोपकएको ढाँचािा 
लनवेदन ददन ुपनेछाः 

(क) सस्थाको दताा लिलत र त्यसको संशक्षप्त पववरण 

(ख) संस्थाका िखु्य उद्देश्यहरु 

(ग) सञ्चािन गना वा कायाान्त्वयन गना प्रस्ताव गररएको कायाकि या पररयोजना  

(घ) कायािि सञ्चािन वा पररयोजना कायाान्त्वयन गना आवश्यक हनुे रकि 

(ङ) कायाकि सञ्चािन वा पररयोजना कायाान्त्वयन गनाको िालग सहयोग प्रदान 
गने पवदेिी नागररक तथा अन्त्तराापिय गैर सरकारी संस्थाको पववरण। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन प्राप्त भएिा दताा अलिकारीिे गाउँ कायापालिकासँग 
सिन्त्वय गरी लनवेदन प्राप्त भएको १५ ददनलभत्र स्वीकृलत ददन ु पने िनालसव 
देशखएिा स्वीकृलत प्रदान गनेछ । 
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२९. प्रयोजन बिोशजि रकि खचा गनुा पनेाः  

(१) संस्थािे जनु प्रयोजनको िालग नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय तह, 
पवदेिी सरकार वा नेपाि शस्थत पवदेिी लनयोग, अन्त्तराापिय पवत्तीय संस्था वा 
पवदेिी नागररक एवि ्अन्त्तराापिय गैरसरकारी संस्थाबाट रकि प्राप्त गरेको हो 
सोही प्रयोजनको िालग खचा गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि खचा गरेको पववरणको एक प्रलत प्रलतवेदन दताा 
अलिकारीिाई ददन ुपनेछ । 

पररच्छेद-७ 

दताा अलिकारी तथा त्यसको काि, कताव्य र अलिकार 

३०. दताा अलिकारीका कायााियाः  

(१) दताा अलिकारीको कायाािय भन्नािे गाउँ कायापालिकाको कायााियिाई 
िालननेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको दताा अलिकारीको अलतररक्त लनजिाई सहयोग गना 
सहायक अलिकारी र अन्त्य आवश्यक किाचारीहरु तथा अन्त्य सािन र स्रोत 
गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउनेछ । 

३१. दताा अलिकारीको काि, कताव्य र अलिकाराः 
(१) यस ऐनिा अन्त्यत्र िेशखएको काि, कताव्य र अलिकारको अलतररक्त दताा 

अलिकारीको अन्त्य काि, कताव्य र अलिकार देहाय बिोशजि हनुेछ 

(क) संस्थाको सञ्चािन, लनयिन र व्यवस्थापनिाई सहजीकरण गने, 

(ख) संस्थाको संचािन र व्यवस्थापनको सम्बन्त्ििा पपपरा गाउँपालिका र 
सािाशजक संस्थापवच सिन्त्वय गना सहयोग गने, 

(ग) संस्थािाई प्रचलित कानून बिोशजि उपिब्ि हनुे सपुविाको सहज पहुँच 
सलुनशित गना सहयोग गने, 
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(घ) सािाशजक संस्थाको दताा, संचािन, लनयिन र व्यवस्थापनका सम्बन्त्ििा सिय 
सियिा गनुापने नीलतगत, संस्थागत र कानूनी सिुारका सम्बन्त्ििा गाउँ 
कायापालिकािाई सझुाव ददने, 

(ङ) कायाकि संचािन, पररयोजना कायाकि वा काया क्षेत्रको सम्बन्त्ििा संस्थावीच 
पववाद उत्पन्न भएिा त्यसको िेिलििाप गराउने वा पववाद सिािानका िालग 
िध्येस्थता गने 

(च) तोपकए बिोशजिको अन्त्य काया गने वा गराउने । 

(२) दताा अलिकारीिे आफूिे सम्पादन गरेको काि, कारबाहीको बापषाक प्रलतवेदन 
आलथाक वषा सिाप्त भएको ६ िपहना लभत्र गाउँ कायापालिका सिक्ष पेि गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको प्रलतवेदनिा अन्त्य कुराको अलतररक्त देहायको पववरण 
उल्िेख गनुा पनेछाः 
(क) गाउँपालिकािा दताा भई वा यस ऐन अगावै दताा भई गाउँपालिकाको 

स्वीकृलत लिई संचािनिा रहेका कूि संस्थाको पववरण, 

(ख) गाउँपालिकालभत्र कायारत कूि पवदेिी नागररक तथा अन्त्तराापिय गैरसरकारी 
संस्थाको पववरण र सो को अनदुानिा संचालित स्थानीय संस्थाहरुको 
पववरण, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बिोशजिको संस्थािा संिग्न िानव संसािनको पववरण, 

(घ) खण्ड (क) र (ख) विोशजिको संस्थाको कुि पवत्तीय कारोबारको पववरण, 

(ङ) संस्थाको लनयिन गना दताा अलिकारीिे गरेको काि, कारवाहीको पववरण, 

(च) प्रलतवेदनिे सिेटेको आलथाक वषालभत्र लनिम्वन वा खारेज गररएको संस्थाको 
पववरण, 

(छ) संस्थाका काि कारबाहीिाई प्रभावकारी र पारदिी बनाउन र संस्थाको 
दीगोपना सलुनशित गना स्थानीय तहिे गनुापने नीलतगत, कानूनी र संस्थागत 
सिुारका पववरण, 

(ज) अन्त्य आवश्यक पववरण । 
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(४) गाउँ कायापालिकािे उपदफा (३) विोशजि प्राप्त भएको प्रलतवेदनिाई जानकारीका 
िालग गाउँपालिकाको संस्थागत पवकास, सेवा प्रवाह र सिुासन सलिलत िाफा त 
गाउँ सभािा पेि गनेछ । 

३२. लनदेिन ददन सक्नाेः  

(१) दताा अलिकारीिे यो ऐन वा यस ऐन अन्त्तगात बनेको लनयिाविीको अिीनिा रही 
आफूिे दताा गरेका संस्थाको काि कारवाहीिाई ियााददत, पारदिी, सिाजसेवी 
वा कल्याणकारी बनाई यसको दीगोपनिाई सलुनशित गना सिय सियिा लिशखत 
लनदेिन ददन सक्नेछ । 

३३. आचारसंपहतााः  

(१) कायाकारी सलिलतिे सम्बशन्त्ित संस्थाका प्रकृलत अनसुार कायाकारी सलिलतको 
पदालिकारी वा सदस्यिे पािना गनुापने आचारसंपहता बनाइ िागू गनुापनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको आचारसंपहता पािना गनुा सम्बशन्त्ित पदालिकारी, 
सदस्य वा संस्थाको कताव्य हनुेछ। 

(३) दताा अलिकारीिे सिय सियिा संस्था प्रवन्त्ि सलिलतका पदालिकारी वा सदस्यिे 
उपदफा (१) बिोशजिका अचार संपहता पािना गरे नगरेको अनगुिन गना वा 
गराउन सक्नेछन ्। 

३४. अनगुिन गनेाः  

(१) दताा अलिकारीिे यस ऐन बिोशजि संस्था संचािन भए वा नभएको आफै वा 
कुनै पविेषज्ञ लनयकु्त गरी अनगुिन गना वा गराउन सक्नेछन ्। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि अनगुिन गदाा वा गराउँदा अनगुिन गने अलिकारीिे 
सम्बशन्त्ित संस्थावाट आवश्यक कागजात र पववरण िाग गना सक्नेछ र त्यस्ता 
कागजात वा पववरण उपिब्ि गराउन ुसम्बशन्त्ित संस्थाको कताव्य हनुेछ । 
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पररच्छेद-८ 

संस्थाको कोष, िेखा, िेखापरीक्षण तथा सम्पशत्तको व्यवस्थापन 

३५.संस्थाको कोषाः  

(१) आफ्नो उद्देश्य पूरा गनाका िालग आवश्यक कायािि वा आयोजना सञ्चािन गना 
वा काि कारबाही गना वा गराउन संस्थाका एक छुटै्ट कोष हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको कोषिा देहायका रकि जम्िा हनुेछन ्

(क) सदस्यता िलु्क वा सदस्यता नवीकरण िलु्क बापत प्राप्त रकि, 

(ख) संस्थािे उत्पादन गरेका कुनै प्रकािनको लबिीबाट प्राप्त रकि, 

(ग) संस्थािाई तत्काि आवश्यक नभएको रकि िगानीबाट प्राप्त प्रलतफि 
बापतका रकि, 

(घ) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय तह वा अन्त्य कुनै सरकारी 
संस्थाबाट कुनै पकलसििे प्राप्त गरेको रकि, 

(ङ) कुनै कम्पनी वा संगदठत संस्थाबाट संगदठत सािाशजक शजम्िेवारी अन्त्तगात 
खचा गना प्राप्त हनु सक्ने रकि, 

(च) पवदेिी व्यशक्त वा संस्था वा पवदेिी सरकार वा अन्त्तराापिय लनकायबाट 
प्राप्त रकि, 

(छ) कुनै व्यशक्त वा संस्थाबाट अन्त्य कुनै पकलसिबाट प्राप्त रकि । 

(३) संस्थािे उपदफा (१) को खण्ड (च) बिोशजिको रकि प्राप्त गनुा अशघ दताा 
अलिकारी िाफा त गाउँ कायापालिकाको लसफाररसिा सिाज कल्याण पररषद् 
वा नेपाि सरकार अथा िन्त्त्राियको स्वीकृलत प्राप्त गनुापनेछ ।यदद सो 
लनकायिे नै सिाज कल्याण पररषाद् वा अथा िन्त्त्राियबाट स्वीकृलत 
लिइसकेको भएिा सिाज कल्याण पररषद्िाइा जानकारीिात्र गराए पगु्नेछ ।  

(४) संस्थािे उपदफा (३) विोशजिको रकि प्राप्त गदाा बैंपकङ्ग प्रणािी िाफा त 
रकि हस्तान्त्तरण गरी प्राप्त गनुा पनेछ । 



 

खण्ड : 8           संख्या : 2         लिलत : २०82 /१०/04 

(५) संस्थािे कुनै व्यशक्तिाई एक पटकिा दि हजार रुपैयाँ भन्त्दा बढी रकि 
भकु्तानी गदाा वा कुनै व्यशक्त वा संस्थाबाट सो रकि प्राप्त गदाा बैंक चेक वा 
बैंपकङ्ग हस्तान्त्तरण प्रणािी िाफा त गनुापनेछ । 

(६) उपदफा (२) को खण्ड (ङ) बिोशजिको रकि प्राप्त गदाा तोपकए बिोशजि 
स्वीकृत कायाकि वा पररयोजनाको आिारिा प्राप्त गना सक्नेछ । 

३६.कोषको खाता सञ्चािनाः  

(१) संस्थािे दफा ३५ को उपदफा (१) बिोशजिको रकि कुनै बैंकिा खाता 
खोिी जम्िा गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको खाता पविानिा व्यवस्था भए बिोशजि वा कायाकारी 
सलिलतको लनणाय बिोशजि त्यस्ता सलिलतका कशम्तिा दईु जना पदालिकारीको 
संयकु्त दस्तखतबाट संचािन गनुापनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोशजि रकि जम्िा गरी प्राप्त गरेको प्रलतफििाई िनुाफा प्राप्त 
गरेको िालनने छैन । 

३७. संस्थाको िेखााः  

(१) संस्थािे आफ्नो आलथाक कारोबारका पववरण पारदिी ढंगबाट कायि राख्न 
आवश्यक खातावही र शे्रस्ता राख्न ुपनेछ र त्यस्ता खाता पवद्यतुीय िाध्यि वा 
स्वरुपिा पलन राख्न सपकनेछ । 

(२) कायाकारी सलिलतिे उपदफा (१) बिोशजिको खातावही र शे्रस्ताको पववरण 
कशम्तिा पन्त्र ददनको अवलि लभत्र सदस्यहरुिे हेना पाउनेगरी प्रत्येक आलथाक 
वषाका िालग सिय लनिाारण गरी सदस्यहरुिाइा सूचना गनुा पनेछ। 

(३) संस्थाको रकि पहनालिना भएिा वा कुनै उजरुी परेिा दताा अलिकारीिे कुनै 
पलन बखत संस्थाको िेखा, खाताबह,  शे्रस्ता लनरीक्षण गना वा गराउन सक्नेछ। 
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३८. िेखापरीक्षणाः  

(१) संस्थाको सािारण सभाबाट लनयकु्त िेखा परीक्षकिे दफा ३७ बिोशजि 
राखेको िेखाको िेखापरीक्षण गनुा पनेछ र प्रत्येक आलथाक वषा सिाप्त भएको 
लिलतिे ६ िपहनालभत्र दफा २२ बिोशजि पेि गने प्रलतवेदनिा िेखापरीक्षणको 
प्रलतवेदन सिेत पेि गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको अवलिलभत्र कुनै संस्थािे िेखापरीक्षण प्रलतवेदन पेि 
नगरेको उजरुी प्राप्त भएिा वा संस्थाको रकि वा सम्पशत्त पहनालिना भएको 
कुनै उजरुी परेिा वा दताा अलिकारीिाई कुनै स्रोतबाट जानकारी प्राप्त भएिा 
दताा अलिकारीिे त्यस्तो संस्थाको अलतररक्त िेखापरीक्षण गराउन सक्नेछ र 
त्यसरी िेखा परीक्षण गने िेखापरीक्षकिे दताा अलिकारी र सम्बशन्त्ित 
कायाकारी सलिलतिाइ प्रलतवेदन बझुाउनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि िेखापरीक्षण गराउँदा िागेको खचा सम्बशन्त्ित संस्थािे 
व्यहोनुा पनेछ । 

(४) यस दफािा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन बापषाक पचास हजार 
रुपैयाँ भन्त्दा कि रकिको कारोवार गने संस्थािे चाहेिा िेखापरीक्षण गराउन ु
पने छैन र त्यस्ता संस्थािे आय व्ययको पववरण दफा २२ बिोशजि दताा 
अलिकारी सिक्ष पेि गनुा पनेछ तर उक्त आलथाक प्रलतवेदन संस्थाको काया 
सलिलत िाफा त स्वीकृत भएको हनुपुनेछ । 

३९. सम्पशत्तको व्यवस्थापनाः  

(१) संस्थािे आफ्नो चि, अचि, भौलतक, अभौलतक वा िूता वा अिूता सम्पशत्तको 
पववरण सपहतको िगत अिावलिक रुपिा राख्न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि राशखए को िगत पववरण सदस्यको लनरीक्षणको िालग 
प्रत्येक वषा कशम्तिा पन्त्र ददनको सूचना ददई कशम्तिा पन्त्र ददनको िालग 
खिुा गनुा पनेछ । 
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(३) उपदफा (१) बिोशजिको िगत कायाकारी सलिलतका प्रलतवेदन सपहत वापषाक 
सािारण सभािा पेि गनुा पनेछ। 

(४) संस्थािे व्यशक्त सरह चि अचि सम्पशत्त खररद गरी प्राप्त गना र उपभोग गना 
सक्नेछ । 

(५) संस्थािे आफ्िे खररद गरी उपभोग गरररहेको चि अचि सम्पशत्तहरु बेचपवखन 
गना पाउने छ, तर यस्तो सम्पशत्तहरु कुनै सरकारी, गैरसरकारी, सावाजलनक वा 
अन्त्य सािाशजक संस्थाहरुत्ताई हस्तान्त्तरण व लबिी पवतरण गनुाअशघ 
गाउँपालिकाको अलिकारीिाइा जानकारी गराउनपुने छ ।   

 

पररच्छेद-९ 

लनिम्बन तथा पवघटन 

४०. संस्था वा पदालिकारीको लनिम्बनाः  

(१) देहायको अवस्थािा देहायका अवलिका िालग कुनै संस्था स्वताः लनिम्बन भएको 
िालननेछाः 

(क) कुनै संस्थािे दफा १२ बिोशजि संस्था नवीकरण नगराएिा नवीकरण 
गराउन ुपने अशन्त्ति म्याद सिाप्त भएको लिलतिे १ वषा अवलिसम्ि, 

(ख) कुनै संस्थािे दफा २२ बिोशजि पेि गनुापने वापषाक प्रलतवेदन पेि नगरेिा 
त्यस्तो प्रलतवेदन पेि गनुापने अशन्त्ति म्याद सिाप्त भएको लिलतिे सोही 
आलथाक वषाको अशन्त्ति ददनसम्िको अवलििा नबढाई त्यस्तो प्रलतवेदन पेि 
नगरेसम्ि । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि अवस्था उत्पन्न भई संस्था लनिम्वन भएिा सम्बशन्त्ित 
संस्थािे सो सम्बन्त्ििा यथाशिघ्र दताा अलिकारीिाई जानकारी ददन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोशजि लनिम्बन भएको संस्थािे लनिम्वनको अवलिलभत्र नवीकरण 
गराएिा वा वापषाक प्रलतवेदन पेि गरेिा नवीकरण गराएको बा प्रलतवेदन पेि 
गरेको लिलतबाट स्वताः लनिम्बन अन्त्त्य हनुेछ । 
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(४) कायाकारी सलिलतको कुनै पदालिकारी वा सदस्यिे दफा २१ को उपदफा (१) 
बिोलिजको कुनै काि गरेको कारणिे त्यस्ता पदालिकारी वा सदस्यको पवरुि 
कानून बिोशजि िदु्दा दायर भएिा वा प्रचशत्तत कानून बिोशजि लनज थनुािा 
रहेको अवलिभर लनज स्वताः लनिम्बन हनुेछ । 

(५) उपदफा (१) बिोशजि संस्था लनिम्बन भएिा लनिम्बन फुकुवा हनुका िालग 
गनुापने आवश्यक काि वाहेक अन्त्य कुनै काि गना सक्ने छैन । 

४१. संस्थाको पवघटनाः  

(१) देहायको अवस्थािा दताा अलिकारीिे संस्था पवघटन गने आदेि ददन सक्नेछाः 
(क) पविान बिोशजि सािारण सभाबाट संस्था पवघटन गने प्रस्ताव पाररत गरी 

कायाकारी सलिलतिे दताा अलिकारी सिक्ष लनवेदन ददएिा, 
(ख) यस ऐन वा पविान बिोशजि संस्थाका उद्देश्य पूरा गनाका िालग काया 

संचािन गना नसकेको कारण देखाई कायाकारी सलिलतिे संस्था लबघटन 
गना दताा अलिकारी सिक्ष लनवेदन ददएिा, 

(ग) दफा ४० को उपदफा (५) बिोशजि संस्था लनिम्बनका अवलिभर संस्थािे 
आफ्नो काि कारवाहीिा सिुार नगरेिा । 

(२) कुनै संस्था वा संस्थाको तफा बाट वा त्यस्ता संस्थालभत्र दफा २१ को उपदफा 
(१) बिोशजिको कसूर वा संगठीत अपराि गरेको अदाितवाट ठहर भएिा 
त्यस्तो संस्था स्वताः पवघटन भएको िालननेछ ।तर त्यस्तो कसूर वा अपराि 
भएको पवषयिा सम्बशन्त्ित संस्थािे अलिकार प्राप्त अलिकारीिाई जानकारी ददएिा 
वा त्यस्ता कसूर वा अपराि गने व्यशक्तिाई िदु्दा दायर हनुअुशघ सदस्यबाट 
हटाएिा त्यस्ता संस्था पवघटन हनुे छैन । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बिोशजिको कारण उत्पन्न भएिा दताा अलिकारीिे पन्त्र 
ददनको सिय ददई संस्था लबघटन गनुा नपने कुनै कारण भए त्यसको स्पष्टीकरण 
पेि गना सम्बशन्त्ित संस्थािाई िौका ददन ुपनेछ । 
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(४) उपदफा (३) बिोशजि पेि गरेको स्पष्टीकरण सन्त्तोषजनक र िनालसव देशखएिा 
सम्बशन्त्ित संस्थािाई सिुार गने ितािा संस्थािाई आफ्नो उद्देश्य पूरा गना काि 
गना ददनेछ । 

(५) उपदफा (३) बिोशजि स्पष्टीकरण पेि नगरेिा वा पेि गरेको स्पष्टीकरण 
सन्त्तोषजनक नदेशखएिा दताा अलिकारीिे त्यस्तो संस्था पवघटन गना आदेि 
ददनेछ । 

(६) यस दफा बिोशजिको संस्था पवघटनको आदेििा शचत्त नबझु्ने संस्थािे सम्बशन्त्ित 
शजल्िा अदाितिा पनुरावेदन गना सक्नेछ । 

४२.संस्था पवघटनको पररणािाः  

(१) दफा ४१ बिोशजि कुनै संस्था स्वताः पवघटन भएिा वा दताा अलिकारीिे त्यस्ता 
संस्था पवघटन गने आदेि ददएिा त्यसरी पवघटन भएको संस्थाको सम्पशत्त 
गाउँपालिकािा स्वताः हस्तान्त्तरण भएको िालननेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि हस्तान्त्तरण भएका सम्पशत्तको स्वािीत्व एक वषासम्ि 
पपपरा गाउँपालिकािे आफ्नो िातहतिा राख्न ु पनेछ र एक वषापलछ सिान 
प्रकृलतका उद्देश्य भएको अन्त्य कुनै स्थानीय संस्थािाई हस्तान्त्तरण गना वा अन्त्य 
कुन कल्याणकारी काििा प्रयोग गना सक्नेछ। 

 

पररच्छेद १० 

कसूर तथा सजाय, जररबाना 
४३. कसूर तथा सजायाः  

(१) कुनै व्यशक्त वा संस्थािे देहायको कुनै काि गरेिा यस ऐन बिोशजिको कसूर 
गरेका िालननेछाः 

(क) यस ऐन बिोशजि संस्था दतााको प्रिाणपत्र प्राप्त नगरी कसैिे संस्था स्थापना 
गरेिा, सदस्यता पवतरण गरेिा, संस्थाको काि कारबाही संचािन गरेिा वा 
कुनै रकि संकिन गरेिा, 
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(ख) दफा २३ बिोशजि अनिुलतपत्र प्राप्त नगरी कुनै पवदेिी गैरसरकारी संस्था 
वा अन्त्तरराापिय गैर सरकारी संस्थाका तफा बाट कुनै काि गरेिा, 

(ग) यस ऐन बिोशजि पवघटन वा लनिम्बन भएको संस्थाको तफा बाट कुनै काि 
गरेिा, 

(घ) दफा १३ पवपररत पवदेिी नागररकिाई संस्थाको सदस्यता पवतरण गरेिा 
। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिका कसूर गना वा गराउन े व्यशक्तिाई देहाय बिोशजि 
सजाय हनुेछाः  

(क) खण्ड (क) वा (ग) बिोशजिको कसूर भए दईु हजार पाँच सय रुपैयाँसम्ि 
जररवाना, 
(ख) खण्ड (ख) बिोशजिका कसूर भए दि हजार रुपैयाँसम्ि जररवाना, 
(ग) खण्ड (घ) बिोशजिको कसूर भए तीन िपहनासम्ि कैद वा तीस हजार 
रुपैयाँसम्ि जररबाना वा दबैु सजाय ।कैद सजाय ँहनुे देशखएिा ििुा प्रपिया 
अशघ बढाउनका िालग सम्बशन्त्ित शजल्िा सरकारी वपकि कायााियिा िेखी 
पठाउने छ ।  

(३) यस दफा बिोशजिका कसूर िालनने कुनै काि प्रचलित कानून बिोशजि पलन 
कसूर िालनने रहेछ भने त्यस्ता कसूरिा सोही कानून बिोशजि कारबाही गना 
बािा पगुेको िालनने छैन । 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बिोशजिका कसूर गने पवदेिी व्यशक्तको प्रवेिाज्ञा 
रद्द गनाका िालग सम्बशन्त्ित लनकायिा िेखी पठाउन ुपनेछ । 

४४. कसूरको अनसुन्त्िानाः  

(१) दफा ४३ अन्त्तगातका कसूरको अनसुन्त्िान दताा अलिकारी वा लनजिे तोकेको 
अलिकृतिे गनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोशजिका अलिकृतिे त्यस्ता कसूरका अनसुन्त्िान सम्पन्न गरी 
आफ्नो राय तथा लनष्कषा सपहत िदु्दा चल्न ेवा नचल्न ेलनणाय र िदु्दा चिाउन 
सपकने भए अलभयोजनका िालग सम्बशन्त्ित शजल्िा सरकारी वपकि कायााियिा 
पठाउन ुपनेछ । 

(३) यस ऐन अन्त्तगातको कसरु सम्बन्त्िी िदु्दाको सनुवुाइा, कारबाही र पकनारा गने 
अलिकार सम्बशन्त्ित शजल्िा अदाितिाई हनुेछ । 

(४) यस ऐन अन्त्तगातको कसूर सम्बन्त्िी िदु्दा गाउँपालिका वादी भई चिाइने छ । 

४५. जररवाना गना सक्नाेः  

(१) दताा अलिकारीिे देहायको अवस्थािा सम्बशन्त्ित संस्थािाई पचास हजार 
रुपैयाँसम्ि जररवाना गना सक्नछेाः 
(क) दफा ११ पवपरीत पविान िागू गरेिा, 
(ख) दफा २० पवपरीत अनिुलत प्राप्त नगरी कुनै काि गरेिा, 
(ग) दफा ४३ को उपदफा (३) पवपररत नेपाि सरकारको अनिुलत प्राप्स नगरी 
रकि प्रास गरेिा, 
(घ) दफा ३७ बिोशजि सम्पशत्तको िगत नराखेिा, 
(ड) दफा ३३ बिोशजिको लनदेिन पािना नगरेिा, 
(च) यस ऐन बिोशजि संस्थािे गनुा पने कुनै काि, नगरेिा वा गना नहनुे काि 
गरेिा । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि जररवाना गनुा अशघ दताा अलिकारीिे तोपकए बिोशजिका 
कायापवलि पूरा गनुा पनेछ । 

पररच्छेद-११ 

पवपवि 

४६. सहकाया गना सपकनाेः  
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(१) पपपरा गाउँपालिकािे जारी गरेको नीलत, कायािि वा कानूनको सम्बन्त्ििा 
सािाशजक जनचेतना प्रविान गना वा सिाज सेवा तथा सािदुापयक सेवािा 
उत्प्ररेणा गना गाउँपालिकािे संस्थासँग सहकाया वा सावाजलनक-लनजी-साझेदारी 
कायािि सञ्चािन गना सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि गररने सहकाया वा सावाजलनक-लनजी-साझेदारीको प्रारुप 
तथा संस्था छनौट सम्बन्त्िी कायालबलि तोपकए बिोशजि हनुेछ । 

४७. परुस्कार सम्िानपत्र वा प्रसंिापत्र ददन सपकनाेः  

(१) पपपरा गाउँपालिकािे गाउँ सभाको लसफाररसिा प्रत्येक वषा सिाज सेवा वा 
सािाशजक संस्थाको क्षेत्रिा काि गने व्यशक्त वा सािाशजक संस्थाहरुिध्ये 
उत्कृष्ट, असािारण र उल्िेखनीय काि गने व्यशक्त वा संस्थािाई परुस्कार, 
सम्िानपत्र वा प्रसंिापत्र प्रदान गना सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्रदान गररने परुस्कार िध्ये एक गाउँ स्तरीय सिाजसेवा 
परुस्कार र वडा स्तरका सिाजसेवा परुस्कार हनुेछन ्। 

(३) परुस्कार तथा सम्िानपत्र र प्रसिापत्र प्रदान गने कायापवलि, परुस्कारको रकि, 
छनौट पवलि र आिार तथा त्यस सम्बन्त्िी अन्त्य कुरा तोपकए बिोशजि हनुेछ। 

४८.यस ऐन बिोशजि काया सम्पादन गना नसक्नाेः  

प्रचलित कानूनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन प्रचलित कानून बिोशजि कम्पनी 
वा गठुीका रुपिा दताा भएका संस्थािे यस ऐन बिोशजि आफ्नो उद्देश्य कायाान्त्वयन 
गना सक्न ेछैन । तर सािपुहक काया संचािनाथा गठन भएका गठुीिाई भने यस ऐन 
अनसुार काया सम्पादन गना बािा पनेछैन । 

४९. लनयि बनाउनाेः  

यस ऐनको उद्देश्य कायाान्त्वयन गना पपपरा गाउँपालिकािे आवश्यक लनयि बनाउन 
सक्नेछ ।  
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५०. प्रचलित कानून बिोशजि िदु्दा चिाउन बािा नपनेाः  

यस ऐन अन्त्तगात गना नहनुे वा गना नसक्न े कुनै काि प्रचलित कानून बिोशजि 
फौजदारी कसूर िालनने रहेछ भने त्यस्ता कसूरिा िदु्दा चिाउन यस ऐनिे बािा 
पयुााएको िालनन ेछैन । 

५१.खास प्रकृलतको संस्थाका दताा तथा संचािनाः  

कुनै खास संस्था वा खास पकलसिको संस्थाका दताा, संचािन वा लनयिनका सम्बन्त्ििा 
प्रचलित कानूनिा छुटै्ट व्यवस्था भएकोिा यस ऐनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन त्यस्ता संस्थाका दताा, संचािन वा लनयिनका सम्बन्त्ििा सोही कानून बिोशजि 
हनुेछ । 

५२.खारेजी र बचाऊाः  

(१) संस्था दताा ऐन, २०३४ अन्त्तगात दताा भएको संस्था यस ऐन अन्त्तगात दताा भए 
सरह िालननेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा उल्िेख भए तापलन यसै गाउँपालिकािाई कायाक्षेत्र 
बनाई संस्था दताा ऐन, २०३४ अन्त्तगात दताा भएको संस्थाहरुिे दफा १८ को 
खण्ड ५ बिोशजि काया सञ्चािन वलगाकरण सिेत पनुाः स्वीकृलत प्राप्त गरेको हनु ु
पनेछ । 
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अनसुचुी -१  

दफा ६ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्त्ित) 
श्री प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत ज्यू,  

पपपरा गाउँपालिका, गाउँ कायापालिकाको कायाािय,  

िहोत्तरी, ििेि प्रदेि। 

पवषय : संस्था दताा गरी पाउँ । 

हािीिे,....................................................नािक सािाशजक संस्था पपपरा 
गाउँपालिकाको स्थानीय संस्था दताा ऐन, २०८२ बिोशजि दताा गना चाहेकोिे प्रस्तापवत 
पविानको २ (दईु) प्रलत, पदालिकारीहरुको नागररकताको प्रिाशणत प्रलतलिपप १/१ 
प्रलत सिेत आवश्यक कागजात यसै साथ संिग्न गरी देहायको पववरण खिुाई लनवेदन 
गरेका छौं।  

पवबरणाः 
१. संस्थाको नािाः 
२. संस्थाको ठेगाना:   वडा नं.    शजल्िााः 
३. संस्थाको घर नं.  टेलिफोन नं.  ईिेिाः            पो.ब.नं. 
४. संस्थाको िूिभतू उद्देश्य: 
५. संस्थाको आलथाक श्रोत : 
६. तदथा सलिलतका पदालिकारी : 

ि.स. नाि, थर संस्थाको 
पद 

स्थायी 
वतन 

पेिा दस्तखत 

      

      

      

           भवदीय  
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अनसूुची २ 

(दफा ८ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्त्ित) 
पपपरा गाउँपालिका 

गाउँ कायापालिकाको कायाािय  

िहोत्तरी, ििेि प्रदेि, नपेाि 

  

लनणाय लिलताः...........................   दताा लिलताः............................. 
दताा नं.:................................ 

प्रिाण-पत्र 

श्री अध्यक्षज्यू, 

............................................................... 
पपपरा गाउँपालिका, वडा न........ 
 

.....................................................नािक संस्था, पपपरा गाउँपालिकाको 
सिाशजक संस्था दताा ऐन, २०८२ को दफा (८) बिोशजि 
लिलत.....................................िा दताा गरी यो प्रिाणपत्र ददइएको छ ।  

 

दताा अलिकारीको सही:- 

पूरा नािाः- 

दजाााः- 

रष्टव्य: यो प्रिाणपत्र हरेक आलथाक वषािा नवीकरण गनुा पनेछ । 

नवीकरण 

नवीकरण गरेको 

लिलत 

नवीकरण बहाि 

रहेको अवलि 

नवीकरण 

दस्तरु 

नवीकरण गने 

अलिकारीको दस्तखत 
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अनसूुची-३ 

दताा पकताबको ढाचँा 
 

दताा पकताबको ढाचँा 
दताा 
नम्वर 

दताा 
लिलत 

संस्थाको नाि 
र ठेगाना 

संस्थाको उदेश्य संस्थाको 
पदालिकारी एविं 
सदस्यहरुको नाि 

र ठेगाना 

कैपफयत 
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अनसुशुच-४ 

(दफा १० को उपदफा (४) सँग सम्बशन्त्ित) 
पविानको निूना 

............संस्थाको पविान, २०......... 
प्रस्तावनााः 
सघीय गणतन्त्त्र नेपािको संपविानिे पररकल्पना गरेको सािाशजक न्त्याय, िैंपङ्गक सिानता 
तथा सािाशजक न्त्यायको िूल्य िान्त्यतािाइा आत्िसाथ गदै, संपविान प्रदत्त िपहिा, 
बािबालिका, दलित, अपांगता भएका व्यशक्त, अल्पसंख्यक आददकोको संवैिालनक हकको 
सलुनितताका िालग, सािाशजक सिक्तीकरणका िाध्यिबाट सािाशजक न्त्याय र सिानता 
हालसि गने उद्देश्यिे, सािाशजक भावनािे ओतप्रोत  भइा, गैरराजनीलतक, गैरनाफािूिक र 
गैरिालिाक सािाशजक संस्थाको रूपिा .....................................संस्था पपपरा 
गाउँपालिका संस्था दताा ऐन २०८2 को अलिनिा रही स्थापना गररएको छ।  

 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्भ 

१. संस्थाको नािाः-................. हनुेछ । अंग्रजेीिा यसिाई ................. भलनने छ । 

(क) संस्थाको कायाािय रहन ेठेगानााः- यस संस्थाको कायाािय 
............................िा रहनेछ । 

(ख) संस्थाको कायाक्षते्राः- यस संस्थाको कायाक्षेत्र प्रारंलभक रुपिा पपपरा गाउँपालिका 
लभत्र हनुेछ।प्रचलित काननुको ररत पयुााई सम्बशन्त्ित स्थानीय तहको पूवा स्वीकृलत 
लिई िनषुा शजल्िाको जनुसकैु स्थानीय तहिा र सम्बशन्त्िक शजल्िा प्रिासन 
कायाािय र स्थानीय सरकारको स्वीकृलत लिइा िाखा कायाािय खोिी काया सञ्चािन 
गना सपकनेछ। 

२. पररभाषााः- पवषय वा पं्रसङ्गिे अको अथा निागेिा, 
(क) “संस्था” भन्नािे पपपरा गाउँपालिकािा गठन भएको संस्थािाई संशम्झनपुछा। 
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(ख) “पविान” भन्नािे पपपरा गाउँपालिका स्तरिा गठन भएको संस्थाको पविानिाई 
सशम्झनपुछा । 

(ग) “सलिलत” भन्नािे यसै पविानको दफा १३ बिोशजि गदठत कायासलिलतिाई 
सम्झनपुदाछ । 

(घ) “सभा” भन्नािे यस पविान अनसुार बन्ने सािरण सभा र पविेष सािारण सभािाई 
सशम्झनपुछा । 

(ङ) “पदालिकारी” भन्नािे यस संस्थाक पदालिकारीिाई सशम्झनपुदाछ ।संस्थािे गठन 
गरेका पविेष सलिलतका संयोजक र सल्िाहकारिाइा सिेत यस िब्दिे बझुाउन े
छ ।  

(च) “लनयि पवलनयि” भन्नािे यस पविान अन्त्तगात बन्ने लनयि लबलनयििाई जनाउँछ 
। 

(छ) “तोपकए वा तोपकए बिोशजि” भन्नािे यो र यस पविान अन्त्तगात बनेको लनयि 
पवलनयििा तोपकए वा तोपकए बिोशजि भन्ने बशुझन्त्छ ।  

(ज) “स्थानीय सरकार” भन्नािे पपपरा गाउँपालिकािाई सम्झनपुने छ । 

(झ) “स्थानीय अलिकारी” भन्नािे गाउँपालिकाको प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिाई 
जनाउँछ । 

(ञ) “सम्बशन्त्ित कायाािय” भन्नािे पपपरा गाउँपालिकाको कायाािय वा सिय सियिा 
नेपाि राजपत्रिे तोकेको कायााियिाई बझुाउने छ । 

(ट) “सल्िाहकार” भन्नािे यस पविान अन्त्तगात कायासलिलतिे लनयूक्त गने 
सल्िाहकारिाई जनाउन ेछ । 

(ठ) “आलथाक बषा” भन्नािे हरेक वषाको श्रावण १ गते देशख आषाढ िसान्त्त सम्ििाई 
जनाउनेछ । पवदेिी दात ृ लनकायसँगको साझेदारीिा सञ्चािन हनुे पररयोजनाका 
सन्त्दभािा सो संस्थािे अविम्वन गने आलथाक वषािाइा जनाउने छ ।  

(ड) “सदस्य” भन्नािे यस संस्थाको कुनै पलन सदस्यिाई जनाउनेछ । 

(ढ) “ऐन” भन्नािे पपपरा गाउँपालिका संस्था दताा ऐन २०८2 िाई जनाउँछ । 
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३. संस्थाको छाप र शचन्त्हाः- सस्थाको एउटा छुटै छाप र शचन्त्ह हनुेछ । छाप र शचन्त्ह 
अनसूुची १ बिोशजिको ढाँचािा हनुेछ ।तर सस्थाको नाि छाप र शचन्त्ह पूवा दताा 
भएको कुनै सस्थासँग िेि खाएिा संसोिनको प्रपियाद्वारा तरुुन्त्त संसोिन गररनेछ । 

पररच्छेद-२ 

उदेश्य 

४. संस्थाको उदेश्याः- यस संस्थाको उदेश्य देहाय बिोशजि हनुेछाः 
(क) यो संस्था िनुाफा रपहत जनकल्याणकारी तथा जनपहतकारी संस्था हनुेछ । 

(ख) यस संस्थाका िखु्य उिेश्य तपलसि बिोशजि हनुेछन ्  

(१) िपहिा र परुूष बीचको सिानता सलुनशित गनाका िालग िपहिाका कानूनी 
र िानवालिकारहरूको रक्षा र प्रविान गने 

(२) िपहिा पहंसा, दवु्यावहार र िोषणका पवरुि जनचेतना फैिाउने र यस्ता 
घटनाहरूको लनवारण गना कानूनी र सािाशजक पैरवी अलभयान सञ्चािन 
गने 

(३) िपहिा नेततृ्वको प्रविान गदै, िपहिाहरूिाई लनणाय प्रपियािा सिक्त 
बनाउने र स्थानीय, शजल्िा र रापिय स्तरिा िपहिाको सपिय सहभालगता 
सलुनशित गने 

(४)   िपहिाहरूिाई आलथाक, सािाशजक र राजनीलतक क्षेत्रहरूिा सिक्त 
बनाउने उद्देश्यिे पवलभन्न अवसरहरू लसजाना गने र लतनको 
सिशक्तकरणको िालग काि गने 

(५) िपहिाहरूको शिक्षा र सीप पवकासको िालग प्रोत्साहन ददने र दक्षता 
अभवपृिका कायाििहरू सञ्चािन गने 

(६) िपहिाहरूको प्रजनन स्वास््य, िानलसक स्वास््य र िारीररक सरुक्षा 
सलुनशित गनाका िालग कायािि सञ्चािन गने 

(७) िैंपङ्गक भेदभाव र असिानता पवरुि अलभयान सञ्चािन गदै सिाजिा िैपङ्ग 
सिानता र सिान अवसरहरूको प्रविान गने 
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(८) िपहिाहरूिाई आफ्नो अलिकार र न्त्यायको िालग िड्न प्ररेरत गना 
संस्थािे िपहिाहरूिाई कानूनी सहायता र िागादिान प्रदान गने।  

५. संस्थाको उदेश्य प्राप्त गना गररन ेकािहरुाः 
(क) संस्थािे प्रचलित नेपाि कानून बिोशजि सम्वशन्त्ित लनकायबाट अनिुलत वा इजाजत 

प्राप्त गरी िात्र उपरोक्त उदे्वश्य कायाान्त्वयन गनेछ । 

(ख) संस्थािाई आवश्यक पने भवन लनिााण गने वा भाडािा वा लिजिा लिने र 
कम्प्यूटर टेलिफोन, टाइप राइटर, फ्याक्स, इन्त्टरनेट लसस्टि जस्ता कायाािय 
सािान तथा सवारी सािन खररद गनेछ वा भाडािा लिई प्रयोग गनेछ। 

(ग) संस्थािाई आवश्यक पने किाचारी लनयशुक्त गने तथा लतनको सेवाका िताहरु 
लनिाारण गनेछ । 

(घ) संस्थािा प्राप्त रकि वैंकिा जम्िा गरी बैंक खाता सञ्चािन गनेछ । 

(ङ) पवलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी संघ संस्थाहरुसँग संस्थाको उदेश्यसँग लिल्ने 
प्रकृलतका कायािििा सहकाया गना सपकने छ । 

पररच्छेद-३ 

सदस्यता सम्बन्त्िी व्यवस्था 

६. सदस्यताको वगीकरणाः- यस संस्थािा देहाय बिोशजि ४ प्रकारका सदस्यहरुको 
वगीकरण गररएको छाः 

(क) सािारण सदस्याः यस पविानको दफा ७ अनसुार योग्यता भई सदस्य बनेका 
सदस्यहरु सािारण सदस्य िालननेछ। 

(ख) आजीवन सदस्याः दफा ७ अनसुार योग्यता भई चि अचि सम्पशत्त कशम्तिा रु 
दइुा िाख रूपैयाँ वा सोभन्त्दा बढी एकिषु्ठ बझुाएिा यस संस्थाको आजीवन सदस्य 
रहनेछन ्। 



 

खण्ड : 8           संख्या : 2         लिलत : २०82 /१०/04 

(ग) संस्थापक सदस्याः- संस्था स्थापना हदुाको काििा संगदठत भई पियािि भएका 
सदस्यहरु र तदथा सलिलतका पदालिकारीहरू संस्थापक सदस्यको रूपिा 
रहनेछन।् 

(घ) िानाथा सदस्याः- संस्थाको पवकासको लनशम्त पविेष योगदान ददएको वा ददने छन ्
भनी संस्थािे प्रदान गने िानाथा सदस्य । यस्तो सदस्यता प्राप्त गने व्यशक्तबाट 
कुनै िलु्क लिइने छैन । िानाथा सदस्यिाइा अलिवेिन वा अन्त्य लनवााचनिा 
उम्िेदवार बन्ने र ितदान गने बाहेकका अन्त्य सबै अलिकार हनुेछ ।  

७. सदस्यता प्राप्त गनाको िालग आवश्यक योग्यतााः- 
यस संस्थाको पविान र उद्देश्यिा आस्था राख्न ेकुनै पलन जालत, भाषी र ििा िान्ने १८ 
वषा उिेर पगुेको नेपािी नागररकह यस संस्थाको सदस्य हनु पाउने छन ्। साथै उक्त 
व्यशक्तको िानलसक शस्थलत दठक भएको र संस्था पहत हनु ेकाि गरेको हनुपुने छ । 
नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगिा सजाय नपाएको व्यशक्त हनु ुपनेछ । 

८. संस्थाको सदस्य लनयशुक्त हनु वा वहाि रहन नसक्न ेअवस्थााः- देहायका कुनै पलन व्यशक्त 
संस्थाको सदस्य पदिा लनयकु्त हनु सक्ने छैन । 

(क) गैर नेपािी नागररक र नपेािी भए पलन १८ वषा पूरा नगरेको, 
(ख) िानलसक सन्त्तिुन ठीक नभएको वा अस्वस््य, 

(ग) दािासाहीिा परेको, 
(घ) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, पकते वा जािसाजी गरेको वा आफ्नो शजम्िाको िनिाि 

अनालिकृत तवरिे िासेको वा दरुुपयोग गरेको, भ्रष्टाचार गरेको अलभयोगिा 
अदाितबाट कसदुार ठहरी सजाय पाई सजाय पाएको एक वषा लभत्रसम्ि, 

(ङ) सम्बशन्त्ित संस्थाको व्यवसायिा लनजी स्वाथा भएको, 
(च) सदस्यता िूल्क बझुाउन बाँकी भएको । 

(छ) तर, सदस्यता प्रदान गदाा नै बाि सिूह वा पकिोर सिूहको प्रलतलनलिको रूपिा 
सदस्यता प्राप्त गने हो भने िालथका प्राविानिे रोकेको िालनने छैन ।  
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९. देहायका अवस्थािा कुनै पलन व्यशक्त संस्थाको सदस्यिा बहाि रहन ेछैनाः- 
(क) उपदफा ८ (१) बिोशजि सदस्य पदिा लनयकु्त हनु नसक्ने भएिा, 
(ख) सािारणसभाबाट ७५ प्रलतितको बहिुतिे संस्थाको सदस्य पदबाट हटाउने 

प्रस्ताव पास भएिा, 
(ग) सदस्यिे आफ्नो पदबाट ददएको राजीनािा शस्वकृत भएिा, 
(घ) संस्थाको काि कावााहीिा बेइिानी वा बदलनयत गरेको कुरा अदाितबाट प्रिाशणत 

भएिा, 
(ङ) यस पविान बिोशजि संस्थािे गना नहनु ेभनी तोपकएको कुनै काया गरेिा, कुनै 

व्यशक्तिाई संस्थाको सदस्यिा लनयशुक्त हनु वा वहाि रहन अयोग्य ठहराउन े
भन्त्दा अशघ संस्थािे लनजिाई सो कुराको सूचना ददई सफाईको प्रिाण पेि गने 
िौका ददन ुपनेछ । 

१०. सदस्यता िलु्क र सदस्यता प्रदान गने पवलिाः- 
(क) पररच्छेद नं. ३ दफा ७ अनसुार योग्यता भई सािारण सदस्य हनु चाहनिेे 

संस्थाको लसफाररसिा सदस्यता प्रवेि िलु्क बापत रु ५००/- सपहत लनवेदन 
पत्र ददएिा सदस्यता प्रदान गना सपकने छ । 

(ख) सािारण सदस्यता बापषाक िलु्क रु १००/- िाग्ने छ । जनुसकैु िपहनािा 
सदस्य बनेिा वा सदस्यता नवीकरण गरे पलन लनजिे बझुाएको िलु्क त्यसै 
सािको अलथाक वषाको अन्त्त सम्िको िालग िात्र िान्त्य हनुेछ। अको सािको 
िालग पनुाः लनयिानसुार प्रत्येक वषाको श्रावण िपहनालभत्र सदस्यता नवीकरण 
गररसक्न ुपनेछ। 

(ग) सदस्यता प्रदान गने सम्पूणा अलिकार काया सलिलतिा रहने छ तर यसिाई 
सािारण सभाबाट अनिुोदन हनु आबश्यक छ । 

(घ) आजीवन सदस्यता प्रदान गना लसफाररस काया सलिलतिे गनेछ र यसबारे सािारण 
सभािे स्वीकृलत ददन ुपनेछ। 
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पररच्छेद-४ 

सािारण सभा तथा वैठक सम्वन्त्िी व्यवस्था 

११.संस्थाको सभा बोिाउन ेतररका र सभाका िालग ददनपुने सूचना सम्वन्त्िी पवषयहरुाः- 
(१) यस संस्थाको सािारण सभा देहाय बिोशजि हनुेछाः 

(क) वापषाक सािारण सभा र 

(ख) पविेष सािारण सभा 
(२) यस संस्थाको प्रथि वापषाक सािारण सभा संस्थापन भएको आलथाक वषा सिाप्त 

भएको लिलतिे तीन िपहना लभत्रिा गररनेछ र त्यसपलछका वापषाक सािारण 
सभाहरु आलथाक वषा सिाप्त भएको लिलतिे तीन िपहनालभत्र गररनेछ। 

(३) यस संस्थाको वापषाक सािारण सभा गनाको िालग कशम्तिा १५ ददन अगावै र 
पविेष सािारण सभा गनाका िालग कशम्तिा ७ ददन अगावै सभा हनुे लिलत, सिय 
र स्थान छिफि गने पवषय खोिी सवै सािारण सदस्यिाई सूचना ददइने छ 
। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि बोिाइएको सािारण सभािा गणपूरक संख्या नपगुी सभा 
हनु नसकेिा कशम्तिा ७ ददनको म्याद ददई पनुाः सािारण सभा बोिाइनेछ । 

१२.सािारण सभाको काि कताब्य र अलिकाराः 
(क) काया सलिलतको लनवााचन गने 

(ख) काया सलिलतका पदालिकारी एवि ् सदस्यहरु उपर अपवश्वासको प्रस्ताव दताा 
भएिा सोको टंुगो िगाउने  

(ग) पविानको अलिनिा रही आवश्यक लनयिाविी स्वीकृत गने, दरवन्त्दी सजृना गने, 
पाररश्रलिक लनिाारण गने 

(घ) बापषाक कायािि र बजेट पाररत गने  

(ङ) िेखा परीक्षक लनयकु्त गने 

(च) काया सलिलतिाई आवश्यक लनदेिन ददने 
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(छ) पविान बिोशजि अन्त्य काया गने र 

(ज) संस्थाको सवोच्च अंगको रुपिा रही आवश्यक काया सम्पादन गने गराउन े। 

१३. काया सलिलताः 
(क) काया सलिलतको गठन सािारण सभाबाट हनुेछ । तर प्रथि वापषाक सािारण 

सभा नभए सम्िको िालग लनम्न बिोशजि पदालिकारी सदस्य रहेको काया सलिलत 
रहनेछ । कायासलिलतको संख्या ऐनको दफा ४ अनसुार (९ देशख २१) 
आवश्यक पदालिकारी राखी तिको ढाँचािा हनुेछ : 

१.अध्यक्ष-  १ जना 
२.उपाध्यक्ष- १ जना 
३.सशचव-  १ जना 
४.सहसशचव- १ जना 
५.कोषाध्यक्ष- १ जना 
६.सदस्य         

(ख) काया सलिलत गठन गदाा सिावेिी लसिान्त्तको अविम्बन गनुापनेछ । सलिलतिा 
जालत, भाषा, ििा, भेक, सम्प्रदाय, िारीररक अवस्था आददको आिारिा 
सिानपुालतक सिावेिी प्रलतलनलित्व हनुेछ । 

(ग) काया सलिलतको कायाकाि २ वषा हनुेछ । 

(घ) वापषाक सािारण सभा हनुभुन्त्दा अगावै कुनै काया सलिलतिा रहेको सदस्यको पद 
ररक्त हनु आएिा वाँकी अवलिका िालग काया सलिलतका सदस्यको लनयशुक्त, काया 
सलिलतद्वारा गना सपकनेछ । कुनै सदस्यको पद बीचिा ररक्त भएिा सो पदिा 
लनयकु्त भएको सदस्यको कायाकाि सो सदस्य जनु सदस्यको पद ररक्त भई 
लनयकु्त भएको सो सदस्यको बाँकी काया काि सम्िका िालग िात्र हनुेछ । 
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(ङ) काया सलिलतको वैठक आवश्यकता अनसुार काया सलिलतको अध्यक्षिे बोिाउनेछ 
। जसिा सदस्य संख्याको ५१ प्रलतित सदस्यिे िाग गरेिा अध्यक्षिे काया 
सलिलतको वैठक बोिाउनपुनेछ । 

(च) काया सलिलतको वैठकिा सदस्य स्वयि ्उपशस्थत हनुपुनेछ । 

(छ) सदस्यहरुको जम्िा संख्याको कशम्तिा ५१ प्रलतित सदस्यहरु उपशस्थत नभई 
काया सलिलतको वैठक हनुे छैन। 

(ज) काया सलिलतको वैठकको अध्यक्षता सलिलतको अध्यक्षिे गनेछ।अध्यक्षको 
अनपुशस्थलतिा उपाध्यक्षिे र उपाध्यक्षको अनपुशस्थलतिा वैठकिा उपशस्थत 
सदस्यहरुिे छानेको ज्येष्ठ सदस्यिे अध्यक्षता गनेछ। 

(झ) काया सलिलतको वैठकिा बहिुतको लनणाय िान्त्य हनुेछ र ित बराबर भएिा 
अध्यक्षिे लनणाायक ित ददन सक्नेछ। 

(ञ) खकाया सलिलतको वैठकिा छिफि भएको पवषय र तत्सम्वन्त्ििा भएको लनणायको 
पववरण (िाइन्त्यटु) छुटै्ट पकताविा िेखी राख्नपुनेछ र सो लनणायको पववरणिा, 
वैठकिा उपशस्थत सम्पूणा सदस्यहरुको कशम्तिा ५१ प्रलतितको सह (हस्ताक्षर) 
िाई गणपूरक िालननेछ । 

(ट) संस्थािे गने भलनएको सम्पूणा काया कायासलिलतको लनणायबाट हनुेछ । 

 

पररच्छेद-६ 

पदालिकारीहरुको काि, कताव्य र अलिकार 

१४.पदालिकारीहरुको काि, कताव्य र अलिकाराः- 
१.अध्यक्ष 

(क) काया सलिलतको वैठकको अध्यक्षता गने 

(ख) वैठकिा लनणाायक ित ददने 
(ग) सािारण सभािे पाररत गरेका लनणायहरुको कायाान्त्वयन र अनगुिन गने 
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(घ) संस्थाको सम्बशन्त्ित सम्पूणा कुराहरुको रेखदेख, संरक्षण र लनयन्त्त्रण गने 
गराउन े

(ङ) पवलभन्न संस्था वा अन्त्य लनकायसँगको सम्बन्त्ििा संस्थाको तफा बाट प्रलतलनलित्व 
गने गराउन े

(च) संस्थाको पदालिकारी सदस्यहरुको काि बाँडफाँड गने 

(छ) बैठकको कायासूशचिाइा अशन्त्ति रूप ददने  

२ उपाध्यक्ष 

(क) संस्थाका गलतपवलिहरू प्रभावकारी रूपिा सञ्चािन गना अध्यक्षिाई सहयोग 
पयुााउन े

(ख) अध्यक्षको अनपुशस्थलतिा अध्यक्षको भलूिका लनवााह गने 

(ग) संस्थाको वापषाक कायायोजना तयार पाना र त्यसको कायाान्त्वयन सलुनशित गना 
भलूिका खेल्ने 

(घ) अध्यक्षसँगको सहकायािा बैठकको लिलत, एजेन्त्डा, र तयारी सलुनशित गने 

(ङ) संस्थाका सदस्यहरूको सिक्तीकरणका िालग कायाििहरू सञ्चािन गना 
पहि गने 

(च) संस्थाका कायाििहरूका िालग सरकारी, गैरसरकारी संस्था र स्थानीय 
लनकायहरूसँग सिन्त्वय गने 

(छ) संस्थाद्वारा सञ्चािन गररएका कायाििहरूको अनगुिन र लतनको 
प्रभावकाररताको िूल्याङ्कन गने 

(ज) संस्थाका आलथाक र प्रिासलनक गलतपवलिहरूिा पारदशिाता र जवाफदेपहता 
कायि राख्न काि गने 

(झ) िपहिा पहंसा र अलिकार हननका िदु्दाहरूिा सहजीकरण गने  

(ञ) सिाजिा िपहिा अलिकारका िालग पैरवी कायाको नेततृ्व लिने  

३. सशचव 
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(क) संस्थाको प्रिासलनक कायाको व्यवस्थापन गने 

(ख) कायासलिलतको बैठकको लिलत, स्थान, र एजेन्त्डा लनिाारण गरी बैठकको तयारी 
गने 

(ग) संस्थाका गलतपवलि, पररयोजना, र पवत्तीय शस्थलत सम्बन्त्िी प्रलतवेदन तयार पाने 

(घ) संस्थाको सबै लनणाय, बैठकको लनणाय पशुस्तका तथा अन्त्य िहत्त्वपूणा कागजात 
व्यवशस्थत रूपिा राख्न े

(ङ) संस्थाका िक्ष्य र उद्देश्य पूरा गना वापषाक कायायोजना तथा रणनीलत बनाउन 
सहयोग गने 

(च) सरकारी लनकाय, गैरसरकारी संस्था, र अन्त्य सरोकारवािाहरूसँग सम्पका  र 
सिन्त्वय कायि राख्न े

(छ) संस्थाका गलतपवलिसम्बन्त्िी सूचना सदस्यहरू र सरोकारवािाहरूसम्ि पयुााउन े

(ज) बैठकहरू, प्रशिक्षण, वा कायाििहरूको जानकारी संस्थाका सबै 
सदस्यहरूिाई सियिा पयुााउने 

(झ) बैठकहरूिा भएका लनणाय र छिफििाई सही रूपिा दस्तावेजीकरण गरी 
त्यसको अलभिेख राख्न े

(ञ) संस्थाका कोषाध्यक्षसँग लििेर आलथाक गलतपवलिहरूिा पारदशिाता र 
जवाफदेपहता कायि राख्न े

(ट) संस्थाद्वारा आयोशजत कायाििहरू सफि बनाउन आवश्यक तयारी र 
व्यवस्थापन गने 

(ठ) संस्थाका कायाििहरूको प्रभावकाररता र उपिशब्िहरूको पवश्लषेण गरी 
आवश्यक सिुारका उपायहरू प्रस्ताव गने 

थप शजम्िेवारीहरू 

(ड) िपहिाहरूको शस्थलतसम्बन्त्िी त्यांक संकिन गरी नीलतगत पैरवीका िालग 
आिार तयार गने 
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(ढ) संस्थाका पररयोजनाहरूको अनगुिन गरी प्रगलत प्रलतवेदन सम्बशन्त्ित 
लनकायहरूिाई प्रस्ततु गने 

(ण) िहत्त्वपूणा कागजात र सूचनाहरूको गोपनीयता कायि राख्न े। 

४.सहसशचव 

(क) सशचवको अनपुशस्थलतिा सशचवको शजम्िेवारी पूरा गने  

(ख) संस्थाका सशचविाई प्रिासलनक, िेखापत्र, र बैठक व्यवस्थापनिा सहयोग 
पयुााउने 

(ग) बैठकको एजेन्त्डा तयार गना, सदस्यहरूिाई जानकारी ददन, र बैठकको 
सञ्चािनिा सशचविाई सहयोग गने 

(घ) संस्थाका गलतपवलिसम्बन्त्िी सूचना सदस्यहरू र सरोकारवािाहरूसम्ि पयुााउने 
कायािा सशचवसँगको सिन्त्वयिा सपिय रहने 

(ङ) संस्थाका पररयोजना तथा कायाििहरू सञ्चािन गना सहजीकरण गने 

(च) सशचवसँग लििेर बैठकको लनणाय पशुस्तका तयार गने र अलभिेख व्यवशस्थत 
राख्न े

(छ) कायासलिलत वा संस्थाको लनणायिाई प्रभावकारी रूपिा िागू गना पहि गने 

(ज) सदस्यहरूको सझुाव, सिस्या र आवश्यकता बझुी लतनको सिािानका िालग 
सशचव र अध्यक्षिाई जानकारी गराउन े

(झ) कायासलिलतिा उपशस्थत भई संस्थाका गलतपवलि र योजनासम्बन्त्िी लनणायहरूिा 
आफ्नो राय र सझुाव ददने 

(ञ) कायािि सञ्चािन गना आवश्यक परेिा नेततृ्व लिने र कायाििको सफिता 
सलुनशित गने। 

५.कोषाध्यक्षाः- 
(क) संस्थाको सम्पूणा आलथाक गलतपवलिको व्यवस्थापन, लनगरानी  र िेखा राख्न े
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(ख) संस्थाको िालसक, तै्रिालसक, र वापषाक आलथाक प्रलतवेदन तयार गरी 
कायासलिलत र सरोकारवािाहरू सिक्ष प्रस्ततु गने 

(ग) कोषको दैनशन्त्दन िेखापत्र व्यवस्थापन गने  

(घ) संस्थाको वापषाक बजेट लनिााण र खचाको योजनािा सपिय सहभालगता 
जनाउने 

(ङ) कोषको खचा पारदिी राख्न ेर सबै आलथाक िेनदेनको सटीक अलभिेख राख्न े

(च) संस्थाको कोष सरुशक्षत राख्न ेर आलथाक जोशखिबाट जोगाउने उपाय अपनाउन े

(छ) संस्थाका कायाििहरू सफितापूवाक सञ्चािन गना आवश्यक बजेट उपिब्ि 
गराउन े

(ज) आलथाक िेखापरीक्षणका िालग आवश्यक सबै दस्तावेज र कागजातहरू तयार 
राख्न े

(झ) संस्थाका आय–आजानका नयाँ स्रोत पपहचान गना र आलथाक सदुृढताका िालग 
पहि गने 

(ञ) संस्थाको वापषाक िेखा परीक्षण गराउन ेर त्यसको प्रलतवेदन कायासलिलतिा 
पेि गने 

(ट) संस्थािे पाउने अनदुान, सहयोग रकि र सदस्य िलु्कहरूको सही तररकािे 
व्यवस्थापन गने 

(ठ) संस्थाका आलथाक गलतपवलििा सिुार र पवकासका िालग कायासलिलतिाई 
पराििा ददने 

(ड) कोषको कुनै पलन प्रकारको दरुुपयोग वा अलनयलितता हनु नददन आवश्यक 
कदि चाल्ने 

(ढ) संस्थाका सदस्यहरूको वापषाक िलु्क, दान, वा अन्त्य आलथाक सहयोग सियिै 
संकिन गने 

(ण) संस्थाको दीघाकािीन आलथाक िक्ष्य लनिाारण गना नेततृ्व प्रदान गने। 



 

खण्ड : 8           संख्या : 2         लिलत : २०82 /१०/04 

६.सदस्याः 
(क) संस्थाको उद्देश्य, योजना, र कायािि लनिााणिा सपिय सहभालगता जनाउने। 

(ख) िपहिा अलिकार, सिानता र न्त्याय प्रविानका िालग सिाजिा सकारात्िक 
प्रभाव लसजाना गदै जनचेतनािूिक कायािि र पैरवी अलभयान सञ्चािन गने 

(ग) संस्थाका सबै सदस्यबीच सहकाया र पवश्वासको वातावरण लनिााण गने। 

(घ) संस्थाद्वारा सञ्चािन गररने कायािि र पररयोजनाहरू सफि बनाउन सहयोग 
गने 

(ङ) लनयलित रूपिा बैठकहरूिा सहभालगता जनाई संस्थाका लनणायहरूिा आफ्नो 
िारणा व्यक्त गने 

(च) िपहिाहरूिे भोगेका सिस्याहरू पपहचान गरी संस्थािा प्रस्ततु गने 

(छ) संस्थािे आयोजना गने तालिि, गोष्ठी र अलभयानहरूिा सपिय सहभालगता 
जनाउने 

(ज) संस्थाका लनयि, लनणाय, र आचारसंपहताको पािना गने 

(झ) संस्थाको कायािि र गलतपवलि सञ्चािनका िालग सदस्य िलु्क वा अन्त्य 
आलथाक सहयोग प्रदान गने 

(ञ) िपहिा पहंसा, पवभेद र असिानतापवरुि आवाज उठाउने र आवश्यक सहयोग 
उपिब्ि गराउने 

(ट) संस्थाका उद्देश्य पूरा गना स्थानीय सरकार र सिदुायसँग सहकाया गने 

(ठ) िपहिा अलिकारका िदु्दािा संस्थािाई पवलभन्न स्थानिा प्रलतलनलित्व गने 

(ड) नयाँ सदस्यहरू भनाा गराई संस्थाको पहुँच र प्रभाव क्षेत्र पवस्तार गने। 

१५. गणपरुक संख्यााः- कूि सदस्य संख्याको ६० प्रलतितको प्रलतलनलित्व हनुे गरी सािारण 
सदस्यहरु उपशस्थत नभई सािारण सभाको काि कारवाही हनुे छैन । तर पविानको 
दफा ११ को उपदफा ४ िा उल्िेख भए बिोशजि पनुाः बोिाइएको सािारण सभािा 
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कुि संस्थापक संख्याको ५१ प्रलतित प्रलतलनलित्व हनुे गरी उपशस्थत भएिा सभा गना 
बािा पने छैन । 

१६. संस्थाको कोषाः- 
(१) संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ र सो कोषिा देहाय बिोशजि प्राप्त 
रकिहरु रहनेछना्ः 

(क) सदस्यता िलु्क वापत प्राप्त रकि 

(ख) कसैिे स्वेच्छािे ददएको कायािि वा अनदुान रकि 

(ग) पररयोजना सञ्चािनका िालग प्रस्तावनापत्र तयार गरी स्वीकृत भएपिात ्
सम्झौता बिोशजि प्राप्त रकि 

(घ) कोष वपृि कायाििबाट प्राप्त रकि 

(ङ) ऋण 

(२) पवदेिी संघसंस्थाबाट अनदुान रकि लिने भए संस्थािे नेपाि सरकारिे लनददाष्ट 
गरे बिोशजि पूवा शस्वकृलत लिनेछ। 

१७. खाता संचािनाः- संस्थाको अध्यक्ष,  सशचविध्ये एक जना र कोषाध्यक्ष सपहत दूई 
जनाको संयकु्त दस्तखतबाट खाता संचािन हनुेछ । प्रचलित ऐन लनयि अनसुार खचा 
गने तथा खचाको शे्रस्ता राख्न ेव्यवस्था लििाउनपुने व्यवस्था गररनेछ । 

१८.संस्थाको िेखा र िेखा परीक्षणाः- 
(१) संस्थाको आय व्ययको िेखा प्रचलित कानून बिोशजि राशखने छ । 

(२) संस्थाको िेखा परीक्षण प्रचलित कानून बिोशजि रशजष्टडा िेखा परीक्षकबाट हनुेछ 
। 

(३) नेपाि सरकार वा स्थानीय अलिकारीिे चाहेिा जनुसकैु बखत पलन संस्थाको 
पहसाव पकताव जाँच्न वा जचँाउन सक्नेछ । 
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(४) कुनै पवकास साझेदारसँगको साझेदारीिा सञ्चालित पररयोजनाको िेखापरीक्षण 
सम्झौता बिोशजि हनुेछ ।  

(५) िेखा परीक्षकको लनयशुक्त वापषाक सािारण सभाबाट हनुेछ । प्रथि वापषाक 
सािारण सभा नभएसम्ि िेखा पररक्षकको लनयशुक्त काया सलिलतबाट हनुेछ ।िेखा 
परीक्षकको वापषाक प्रलतवेदन स्थानीय सरकार, सिाज कल्याण पररषद् िगायत 
सम्बशन्त्ित लनकायिा पेि गररनेछ । 

 

पररच्छेद-७ 

लनवााचन सम्बन्त्िी व्यवस्था 
१९. लनवााचन सम्वन्त्िी व्यवस्थााः- 

(क) प्रत्येक काया सलितको पदावलि पद सम्हािेका लिलतिे ३ वषाको हनुेछ । 
पदावलि सिाप्त हनुभुन्त्दा एक िपहना अगावै काया सलिलतिे एक जना लनवााचन 
अलिकृत र दईु जना सहायक गरी तीन जना िनोनयन गरी लनजरा लनवााचनको 
व्यवस्था गनेछ । संस्था दताा भएको १ बषा लभत्र पविान अनसुार चनुाव गराई 
सोको जानकारी स्थानीय सरकारिाई ददइनेछ । 

(ख) लनवााचन गनुापदाा एउटा लनवााचन सलिलत गठन गररन ेछ । त्यस्तो लनवााचन 
सलिलतिे लनवााचन सम्बशन्त्ि सम्पूणा कायापवलि आफै व्यवशस्थत गनेछ । 

(ग) लनवााचन सम्बन्त्ििा लनवााचन सलिलतको लनणाय नै अशन्त्ति लनणाय हनुेछ । 

(घ) लनवााचन सम्पन्न भएपलछ सो सलिलतको स्वताः पवघटन हनुेछ । 

(ङ) लनवााचन सलिलतिा रहेका व्यशक्तिे उम्िेदवारी ददन पाउने छैनन ्तर संस्थाको 
सदस्य भएिा आफ्नो ितालिकार प्रयोग गना सक्नेछन ्। 

२०.उम्िेदवार हनु ेयोग्यतााः- 
(क) संस्थाको सदस्य हनुपुने  

(ख) कुनै कानून िारा अयोग्य नठहरेको  

(ग) संस्थाको उदेश्य बिोशजि काि गना प्रलतवि रहेको  
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(घ) अध्यक्षको उम्िेदवार बन्नका िालग एक पटक कायासलिलतको कुनै पदालिकारीको 
रूपिा काि गरेको हनुपुने छ । संस्थापक तदथा सलिलत अध्यक्ष र सलिलतका 
अन्त्य पदालिकारीको हकिा यो िागू हनुे छैन ।  

२१. अपवश्वासको प्रस्तावाः- 
लसंगो काया सलिलत वा सलिलतका कुनै पदालिकारी उपर पवश्वास छैन भने कूि सदस्य 
संख्याको एक तीहाइ सदस्यिे अपवश्वासको प्रस्ताव दताा गना सक्नेछन ् ।त्यस्तो 
प्रस्ताविालथ छिफि गरी उक्त प्रस्ताविाई सलिलतिे ३५ ददन लभत्र पविेष सािारण 
सभा बोिाउने छ र दइुा तीहाइ बहिुतबाट अपवश्वासको प्रस्ताव पाररत भएिा लसंगो 
काया सलिलत वा पदालिकारी पद िकु्त हनुेछन ्।आरोपपत ब्यशक्तिाई १५ ददनलभत्र 
आफ्नो सफाइ पेि गने िौका ददइनेछ ।तोपकएको सियिा आफ्नो सफाइ पेि नगरे 
लनज स्वताः पद िकु्त हनुेछ । 

२२.पविान संिोिनाः- कूि सदस्य संख्याको दईु लतहाई सदस्यहरुिे अनिुोदन गरेपिात ्
िात्र संस्थाको कुनै दफा संिोिन वा खारेजका िालग स्थानीय अलिकारी सिक्ष 
लसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ । पविानका कुनै पलन प्राविान संिोिन, थप वा खारेजी 
गदाा तीन िहिे उठाइा गनुापने छ । स्थानीय अलिकारीबाट स्वीकृत भए पिात ्िात्र 
संस्थाको कुनै दफा संिोिन, थप वा खारेज भएको िालननेछ । 

२३. पवलनयि बनाउन सक्नाेः- संस्थािे आफ्नो काया सम्पादन गने सन्त्दभािा आवश्यक 
पवलनयि बनाउन सक्नेछ र सोको जानकारी स्थानीय अलिकारीिाई ददन ुपनेछ । 

२४. तदथा सलिलताः यो संस्था स्थापना गरी दताा गराउनको िालग गदठत तदथा सलिलतिे ६ 
िपहनालभत्र पविान अनसुारको लनवााचन काया गनाका िालग सलिलतको गठन गनुापनेछ। 
सो अवलििा काया सलिलतिे गरेका कािहरु यसै पविान अनसुार भएको िालनने छ। 

२५. संस्था खारेजीाः-  
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(१) सािारण सभािे आवश्यक देखेिा पविेष प्रस्ताव पाररत गरी संस्था खारेज गना 
सक्नेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि खारेजीको प्रस्ताव पाररत गदाा सािारण सभािे खारेजीको 
कािका िालग एक वा एक भन्त्दा वढी लिशक्वडेटरहरु संस्थाको पहसाब पकताव 
जाँच गनाका िालग एक वा एक भन्त्दा वढी िेखा पररक्षकहरु लनयकु्त गना 
सक्नेछन ् ।लिशक्वडेटर र िेखा पररक्षकहरुको पाररश्रलिक सािारण सभािे 
तोपकददए बिोशजि हनुेछ। 

३) उपलनयि (२) बिोशजि लनयकु्त लिशक्वडेटर तथा िेखापरीक्षकिे संस्था खारेजी 
सम्बन्त्िी काि कारवाही गनेछन।् 

४) पवपवि कारणवि संस्था पवघटन भएिा यसको चि अचि सम्पशत्त स्थानीय 
सरकारको हनुेछ । 

२६. ऐन अनसुार हनुाेः- यस पविानिा उल्िेख नभएका कुराहरु प्रचलित कानून बिोशजि 
हनेछ र संस्था दताा ऐन, लनयि र प्रचलित कानूनसँग बाशझन गएका कुराहरु बाशझएको 
हदसम्ि स्वताः लनष्कृय हनुेछन।् 

२७. लनयि पािनााः स्थानीय सरकारबाट प्राप्त लनदेिन संस्थािे पूणा रुपिे पािना गनेछ। 

२८.संस्थापकहरुको िञ्जरुीाः- हािी िपहिा अलिकार संस्थाका लनम्न संस्थापकहरु यस पविान 
बिोशजि काया गना िञ्जुर भै पविानिा सहीछाप गदाछौं। 

ि.स. संस्थापकको नािथर र ठेगाना पद 

१.  अध्यक्ष 

२.  उपाध्यक्ष 

३.  सशचव 

४.  सहसशचव 
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५.  कोषाध्यक्ष 

६.  सदस्य 

८.  सदस्य 

९.  सदस्य 

१०.  सदस्य 

११.  सदस्य  

 

पविानको अनसूुची (१) 
 

१. छाप अण्डाकार/गोिाकार/वा.............. हनुेछ । 

२. ......... लभत्रको घेराको वरीपरी ............. िेशखएको हनुेछ । 

३. छापको......... स्थानिा स्थापना लिलत २०......... हनुेछ । 

४.अन्त्य कुनै शचन्त्ह वा पववरण भए सोपह अनसुार ब्याख्या गने .............. । 

५.तपशिि अनसुारको हनुे भलन उल्िेशखत पववरण अनसुारको छाप रेखा शचन्त्हिा स्प्रष्ट 
रुपिा िेशखएको हनु ुपने । 

 

 

 

प्रिाणीकरण लिलत :२०82/09/30  गते  

राजपत्रिा प्रकाशित लिलत :२०82/10/04 गते  

 

        आज्ञािे , 
       सन्त्तोष कुिार लिश्र         

       प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत  


